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INFORME AL HONORABLE PLENUM 2022

Presentacion

Marco Tulio Calderon Penaloza
Rector

El Rector de la Universidad La Gran Colombia presenta un saludo cordial a los miembros
del honorable Plenum, presidido por el doctor Rafael Antonio Chaves Posada, que hoy se
redne para la sesion ordinaria, establecida en la disposicion estatutaria, con el fin de recibir
los informes de la Consiliatura, la Revisoria Fiscal y la Rectoria y ejecutar las funciones y
competencias propias del 6rgano supremo de gobierno de la Institucion.

Adjunto a este saludo el informe de gestion establecido en el articulo 8, numeral 2, de los Es-
tatutos, ratificados en los terminos de la Resolucion 021955 del 19 de noviembre del 2021
del Ministerio de Educacion Nacional, con el agradecimiento a la honorable Consiliatura,
presidida por el doctor Abelardo Ramirez Gasca, organismo director de la administracion
de |a Universidad, por el apoyo a todas las acciones requeridas para el fortalecimiento y
crecimiento del Alma Mater. Igualmente, un reconocimiento al Consejo Académico por su
concurso para la renovacion de la apuesta académica de la Institucion, a través de los do-
cumentos soporte de las renovaciones de los registros calificados y las acreditaciones de
alta calidad de los programas académicos, incluida la creacion de nuevas ofertas dirigidas
a atender los intereses y la demanda de la comunidad universitaria.

Este informe comprende el periodo académico 2022 y desarrolla la gestion para el cum-
plimiento de lo establecido en el Plan Estratégico de Institucional de Desarrollo PEID de la
Universidad, normativa acordada al interior del Plenum, en cuanto a los objetivos totalmente
consolidados y medidos y los avances en algunas tareas que finalizaran con posterioridad
a la anualidad anunciada. También incluye el informe de la gestion financiera con los resul-
tados y los indices correspondientes al periodo fiscal 2022.

El 2022 requiri6 la vuelta a la presencialidad para los programas académicos de pregrado y
posgrado y, dadas las condiciones econémicas generadas por la covid-19, se enfrentan los
desafios propios de la desercién por algunas situaciones econémicas o acciones politicas
que han afectado la permanencia y el ingreso de los estudiantes a la educacion superior,
mision primera de la Universidad. No obstante, la administracion asumio la tarea de crear
nuevos programas y profundizar el ejercicio de la expansion que, aunque no ha sido consoli-
dada, si presenta avances significativos que permiten vislumbrar una expectativa favorable
para la Universidad en las regiones, de acuerdo con las visiones de futuro y las politicas de
educacion que estén siendo asumidas desde las autoridades nacionales.

En este orden de ideas, cabe resaltar la obtencion del registro calificado. nico para cinco
(5) especializaciones y una (1) maestria, con modalidades presencial y virtual, que habilitan
el ofrecimiento en todas las regiones del pais y la autorizacién del Ministerio de Educacion
Nacional para ofrecer cursos de los programas presenciales en forma virtual, sin el reque-
rimiento de cambio o ampliacién de la modalidad, en razén a las experiencias y estrategias
implementadas durante el tiempo de confinamiento a causa de la pandemia covid-19. -
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La marcha para el cumplimiento de los objetivos del PEID ha venido siendo monitoreada por
la honorable Consiliatura y presenta un avance satisfactorio en estos dos primeros afios de
su implementacion, 2021-2022, pues algunas metas ya tienen una realizacion total o cerca-
na al 100%.

El eje mas importante del ejercicio ha sido la bisqueda de la alta calidad en la accion for-
madora de la Universidad y su Acreditacién Institucional Multicampus, toda vez que, esta
permite agilizar el camino de los otros objetivos; especialmente, la ampliacion de la ofer-
ta académica, incluida la implementacién de la tecnologia de punta como mecanismo de
apropiacién de los procesos de automatizacion para mejorar la productividad y competiti-
vidad de los egresados y su desarrollo empresarial y permitir gestionar otras ofertas como
las de Ciencias de la Salud que representan un aporte fundamental para el desarrollo de las
regiones.

El informe establece el progreso en cada una de las dependencias institucionales, cuyas
acciones articuladas impactaron el cumplimiento de los ejes del PEID en materia de Inno-
vacion, Internacionalizacién, Proyeccion y Sostenibilidad y Expansion. Una labor transversal
que involucré a las instancias de la Alta Direccion, a las Facultades, a las Unidades de Di-
reccionamiento Estratégico, a las Oficinas de Apoyo y a las entidades que hacen parte del
cometido institucional, incluidos el Canal Teleamiga, el Liceo Julio César Garcia, la Funda-
cién INCUBAR Colombia y las organizaciones cooperantes con las cuales se han celebrado
convenios y alianzas. .

Luego de la notificacion, en enero de 2022, de la aprobacion de las Condiciones Institucio-
nales de Calidad por siete (7) afios, que habilitan para solicitar y renovar registros califica-
los de programas académicos hasta el 2029, se iniciaron las acciones para la Acreditacion
Institucional Multicampus en Alta Calidad y, en diciembre préximo pasado, se radico, ante el
Ministerio de Educacion Nacional y el Consejo Nacional de Acreditacion CNA, el documento
de Condiciones Iniciales, mismo que refleja la postura radical de la Universidad por ofrecer,
a bajo costo, un servicio de calidad que impacte favorablemente la vida de los estudiantes,
de los egresados y de su entorno. La Universidad se encuentra ad portas de recibir la res-
pectiva visita de verificacién. En este proceso la institucion ha tenido el acompanamiento
de la Universidad del Valle y del ex consejero del CNA doctor Alvaro Zapata Dominguez.
Adicionalmente, se ha recibido la visita de acreditacion de tres programas, dos de pregrado
y uno de postgrado, de la Seccional Armenia, y se estan preparando los documentos y la
autoevaluacién correspondientes, para la acreditacion de tres programas de pregrado y dos
maestrias de la Sede.

La Universidad La Gran Colombia cerré el afio 2022 con un total de 10.375 estudiantes, 963
Docentes y 663 Administrativos. En materia de egresados, durante el afio 2022, se gradua-
ron 3.331 personas en pregrado y posgrado, cifra que robustece el total de 78.381 gradua-
dos durante la historia del Claustro Universitario. En lo que se refiere al portafolio académi-
co de |a Institucién, entre Bogota y Armenia, cuenta con 26 Pregrados, 20 Especializaciones,
8 Maestrias y el Liceo Julio César Garcia que ofrece los ciclos de educacion basica y media.

Las dinamicas financieras han sido retadoras para la Institucién porque ha venido disminu-
yéndose el nimero de estudiantes, a pesar de los esfuerzos y las estrategias implementa-
das, en razon a las afectaciones de la pandemia covid-19 y los pronunciamientos irreales de
la politica nacional. Esto ha impactado de forma negativa los ingresos recibidos efectiva-
mente y, con el deterioro monetario, por la diferencia entre el incremento autorizado para los
derechos pecuniarios de la matricula y el mayor valor de los salarios, amarrados al minimo
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legal, ha producido un desbalance que ha tenido que cubrirse con recursos propios del ejer-
cicio y excedentes de periodos anteriores.

La informacion financiera, detallada en el respectivo informe, se resume a continuacion en
lo que se refiere a las cifras del aiio 2022:

INGRESOS TOTALES: 94.481.287.674 OTROS INGRESOS: 1.096.584.799
INGRESOS POR SERVICIOS EDUCATIVOS: RESULTADO INTEGRAL:  (5.240.939.397)

B PATRIMONIO TOTAL: 219.004.356.466
INGRESOS FINANCIEROS: 1.907.900.757 ACTIVOS TOTALES: 945 584.475.788

OTROS INGRESOS - DONACIONES:
2.246.945.679

Considerando lo anterior, la administracion afronta el actual escenario econémico con el
realismo respectivo en el célculo de los ingresos y la prudencia en la ejecucion de los egre-
sos, con estrategias que permiten el robustecimiento y la optimizacion de los recursos y
el aprovechamiento de las oportunidades para la expansion y la consolidacion futura de la
Institucion. :

La confianza en la generosidad divina y la responsabilidad en el manejo de los recursos,
mas que una politica, es un deber moral para garantizar la continuidad de los procesos ins-
titucionales y el servicio que se presta a los estudiantes de los estratos socioeconomicos
cobijados por la accion de la Universidad.

Las nuevas propuestas en materia de investigacion y la integracion y cooperacion con otras
universidades, entidades publicas, empresas y organizaciones no gubernamentales han re-
presentado para la Universidad un camino esperanzador que, sin descuidar la formacion en
valores, estd a la vanguardia de las exigencias de la sociedad actual.

Se reitera la gratitud personal y se presenta un mensaje de satisfaccion por la gobernanza
que Dios y la Virgen han permitido durante la anualidad 2022, liderazgo que conté con el
apoyo incondicional del Plenum, el aporte administrativo de la Consiliatura y la labor eficien-
te del cuerpo administrativo y docente de la Universidad.

Marco Tulio Calderdn Penaloza

Rector — Representante Legal
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1. Resultados de avance de
la mega 2022 institucional

En la siguiente grafica se puede observar el avance de la MEGA durante los dos primeros
afios del Plan Estratégico Institucional de Desarrollo 2021-2027. :

La MEGA centra la atencién en tres grandes reto_s para el 2027: 30 mil estudiantes, 250 mil
millones de ingresos y Acreditacion Institucional Multicampus.

El avance de la MEGA frente a lo logrado en el 2021 es el siguiente: en el reto de estudiantes
se paso del 38% al 40%, en ingreso del 36% al 38% y en acreditacion del 20% al 27%.
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- 2. Resultados por eje estratégico
2.1. Resultados eje estratégico de innovacion

A continuacion, se presenta la tabla con los  canzado un avance promedio del 46,72% en .
porcentajes de avance de cada uno de los el afio 2022, frente al 37,93% del ano 2021.
objetivos del Eje de Innovacion, habiendo al-

Tabla 1 Resultados objetivos estratégicos Eje de Innovacion

%avance Y%avance

OBJETIVO ESTRATEGICO

institucional 2021  institucional 2022

I

1.1 Ampliar la oferta académica, a través de la diversificacion
e innovacion del portafolio, para que respenda a las realidades
ambientales, sociales, culturales, empresariales y tecnolégicas
del pais y de la region

23,62 38,38

1.2 Consolidar entornos diferenciales de ensefianza que per- _
mitan asequrar la adquisicién de las competencias requeridas. 48,36 _ 58,77

1.3 Consolidar un sistema de aseguramiento de la calidad aca-
démica y administrativa, mediado por procesos de innovacion,

gue permita alcanzar altos estandares nacionales e internacio- |
nales ’

1.4 Fortalecer la relacién Universidad - Empresa - Sociedad, a
través de la creacjon, gestion y transferencia del conocimiento
cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico, para convertirse |
en pilar del desarrollo econdmico, social y cultural del pafs

3545 40,05

13,09 ' 24,29

i T._S . Ser reconocidos por la trasformacién digitéi_aé los proce- :
sos académicos y administrativos en el contexto de las institu- 57,08 68,83
ciones de la educacion superior -

= - _ G e Z :
1.6 Ser referente nacional e internacional en innovacion socia 50,00 50,00

Porcentaje de avance institucional del eje 37,93 T

Fuente: Consolidado Direccion de Planeacion Bogota-Armenia

2.1.1. Programas nuevos

Se recibieron registros calificados de cuatro programas nuevos por parte del MEN, 3 gestio-
nados por la sede Bogota y uno por la Seccional Armenia. En la siguiente tabla se muestran
los logros de la vigencia: : :
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Tabla 2. Registros calificados

FECHA RESOLUCION

Resolucion 014578 del
29/07/2022 - Registro
calificado tUnico

" - PROGRAMA ACADEMICO

SEDE / FACULTAD

Bogotd - Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas y Sociales

Maestria en Representacién
Politica y Gestion Publica

Resolucién 03472 del
16/03/2022 - Registro
calificado Gnico

Bogota - Facultad de Derechoy
Ciencias Politicas y Sociales

Especializacion en Derecho de
Familia

Especializacion en Disefio y
Construccion de Obras de In-
fraestructura y Edificaciones

Resolucion 7622 del

04/05/2022 Bogota - Facultad de Ingenierias

Resolucién 022466 del
23/11/2022

Armenia — Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales

Profesional en Lenguas Extran-
jeras

Fuente: Consolidado Direccion de Planeacion Bogota-Armenia

Adicionalmente, se avanzoé en la documen- - °
tacion requerida para los siguientes progra-
mas, los cuales continuaran el proceso du-
rante el 2023:

Armenia: Especializaciéon en Auditoria
Forense y Administracion de Riesgos de
Fraude (En espera de designacion de pa-
res)

- Bogota: Restauracion del Patrimonio Ar-  *

quitectonico (Construccion documento
maestro y definiciones)

Bogota: Doctorado en Educacion y Terri-
torio (Construccion documento maestro)

Bogota: MBA o Master of Business Ad-
ministration (Construccmn de documen-
tos técnicos)

Armenia: Especializacion en Mercados
Financieros (En espera de designacion

. de pares)

TIPO DE FORMACION

Armenia: Maestria en Administracion
de Empresas (Aprobado por el Consejo

Académico18/07/2022, en construccion

del documento maestro).

2132 Programas de formacion ejecutiva y
continuada

Se desarrollaron 34 programas de forma-
cion ejecutiva y continuada (diplomados
y. cursos de actualizacién), que aportaron
1.260 estudiantes e ingresos totales por

$3.110.907.900, discriminados ast:

- CANTIDAD

- Tabla 3. Programas de formacion ejecutiva y continuada

NUMERO

ESTUDIANTES " VALOR INGRESOS -

Fuente: Consolidado Direccién de Planeacion Bogoté-Armenia

Diplomados 10 644 $2.389.997.000 |
Bogota = Se i s
Cursos 10 267 $ 211.539.400
Diplomados 4 262 $ 499.867.500
Armenia e
| Cursos 5 87 .. $ 9 450 OOD
TOTAL 34 1.260 $ 3 'I 'IO 907 900




En Bogoté se resalta el diplomado de Con-
ciliacion Extrajudicial en Derecho con 167
estudiantes, aportando el 25% de los ingre-
sos totales por diplomados; el diplomado en
Innovaciones Pedagogicas con 95 estudian-
tes, el diplomado en Investigacion Criminal
con 76 estudiantes y el diplomado en Inge-
nieria y Arquitectura Forense desarrollado
entre la Facultad de Ingenierias e Intercenter
Colombia, con un total de 51 estudiantes. -

En Armenia, el diplomado virtual en Com-
petencias Pedagodgicas para la Docencia
Universitaria, con la participacién de 96 do-
centes, el diplomado en Contratacion Es-
tatal con 50 estudiantes, el diplomado en
Planeacion Participativa y Estratégica con
40 estudiantes y el diplomado en Gestion en
Ganaderia Sostenible con 25 estudiantes.

Bogota avanzé en la construccion de 10 di-
plomados, 7 cursos de actualizacion y 7 ta-
lleres pedagoégicos, que ampliaran la oferta
durante el afio 2023. '

2.1.3. Cursos masivos constantes abiertos
en linea - mooc

Se disefd el documento “Criterios acade-
micos para formulacion de cursos masivos
constantes abiertos en linea (Massive Open
Online Course -MOOC)", corho guia para la
construccién de contenidos de estos cur-
sos en la Universidad.

La Facultad de Ciencias de la Educacion
Bogota avanzé en el contenido de 6 cursos

MOOC para los programas de licenciaturas,

aprobados por acta 04 del 10 de febrero
de 2022, los cuales se encuentran en pro-
ceso de revision para cargue en la platafor-
ma Moodle. Los Mooc aprobados son: Las
Ciencias Sociales hoy; Infancia, Inclusion,
Innovacion; Presente y Futuro de la Filoso-
fia; Narrativas para el Aprendizaje; Lenguas
Modernas, la llave para conocer el mundo y
Curiosidades de las matematicas.

El programa de Contaduria Publica cons-
truy6 la propuesta de contenido del MOOC
"Asesorias sobre la implementacion del
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proceso del costeo en una empresa’, el cual
seréa virtualizado durante el 2023.

De igual manera, la Escuela de Pedagogia
y Docencia de la Seccional Armenia avanzé
en la produccion visual de un nuevo MOOC
sobre Power Point, que sera ofrecido a toda
la comunidad académica desde el primer
semestre del 2023.

2.1.4 Ambientes especializados de
aprendizaje

El programa de Comunicacion Social y Pe-
riodismo de Bogota cuenta con dos ambien-
tes especializados de aprendizaje en el ca-
nal Teleamiga y Radioamiga.

Estos ambientes son laboratorios de practica
adecuados para el desarrollo de los siguien-
tes cursos: Argumentacion Oral, Television y
Radio. En Radioamiga, los espacios dieron
como resultado los siguientes programas:
Aldea al Aire, La Buena Hora, el Quinto Man-
damiento, La Hora Peye y El Banquillo.

Foto: Estudiantes en Teleamiga
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La Facultad de Ciencias Econémicas y Em-
presariales de Bogoté avanzé en la cons-
truccion de un estudio base a nivel de ficha
de proyecto para definir la viabilidad de un
espacio de aprendizaje denominado SIIGO
NUBE.

La Seccional Armenia implement6 5 esce-
narios especializados de aprendizaje:

En la Facultad de la Vida el Laboratorio
de Morfofisiologia, y los corrales para
grandes especies y area de apriscos,
para el programa de Medicina Veterina-
ria y Zootecnia '

En el programa de Comunicacion Social
y Periodismo el Laboratorio de Radio y
Television. '

" Fuente: Departamento de Planta Fisica.

Fuente: Departamento de Planta Fisica

La Unidad Agroecol6gica que integra do-
cencia, investigacion y extension para la
promocién de agriculturas regenerativas
con produccién -de policultivos, protec-
cion del suelo y produccion de alimentos
vivos y sanos, para los programas de la
Facultad de Ingenierias.

Un-espacio transversal a todos los pro-
gramas denominado Red Social Booklick
donde se comparten conocimientos y
contenidos académicos y cientificos,
donde ya se cuenta con los perfiles para
el 55% de la planta de docentes de tiem-
po completo.

Foto: Laboratorio de Morfofisiologia
Fuente: Departamento de Planta Fisica

Foto: Unidad Agroecoldégica
Fuente: Departamento de Planta Fisica



Se resalta que la Seccional Armenia cum-
plio la meta del periodo del PEID 2021-2027
de 4 escenarios de aprendizaje con un por-
centaje del 175% '

2.1.5. Cursos de los programas
académicos presenciales con actmdades
de apoyo en linea

En Bogota se integro la plataforma Mood-
le y el Sistema de Gestion Académica para
la creacion del espacio virtual del 100% de
los cursos de pregrado y 81% de posgrado
presenciales. Los cursos estan integrados
de manera automatica al Sistema de Ges-
tion Academica y cuentan con textos guia,
actividades, recursos compiementanos y
evaluaciones.

Asi mismo, se socializaron los “Lineamien-
tos para el diseno y la evaluacion de activi-
_dades de apoyo en linea de los-programas
académicos presenciales”, buscando el for-
talecimiento de las actividades de apoyo a
~ la presencialidad.

En la Seccional Armenia, el 100% de los cur-

sos de los programas académicos contaron
con actividades de apoyo en linea a través
de la plataforma Moodle.

2.1.6. Sistema de aseguramiento de
la calidad

En el primer bimestre de 2022, el Ministerio
de Educacién Nacional (MEN) emitié con-
cepto favorable con vigencia de 7 afios para
el otorgamiento de las Condiciones Institu-
cionales de la sede Bogota y Seccional Ar-
menia.

Mediante Resolucion 012 del 11 de mayo de -

2022 se aprobo la actualizacion del Modelo
de Autoevaluacion, Autorregulacion y Mejo-
ramiento, y se inici¢ su implementacién con
la definicion de los planes de trabajo para el
desarrollo de la autoevaluacion de 9 progra-
mas academicos de la sede de Bogota: cinco
licenciaturas, Ingenieria Civil y tres progra-
mas de posgrados (Maestria en Educacion,
Maestria en Contabilidad y Especializacion
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en Pedagogia y Docencia Universitaria). En
Armenia, dentro de los procesos de autoe-
valuacion de los programas académicos, se
inicio la aplicacion de las encuestas de per-
cepcion para 15 programas, entre los que se
tienen: Comunicacion social y periodismo,
Arquitectura, los programas de pregrado de
la Facultad de Ingenierias y de la Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales y
siete programas de posgrados.

~ Adicionalmente, se disefio e inicio la imple-

mentacion de los instrumentos instituciona-
les que soportan y facilitan el desarrollo de
los procesos de aseguramiento de la cali-.
dad, como registros calificados, autoevalua-
cion y planes de mejoramiento, ajustados
a los cambios normativos del MEN y de la
Institucion.

2.1.7. Sistema de gestion curricular

Se disefiaron los indicadores que permiten
valorar la implementacion del Sistema de
Gestién Curricular (Acuerdo 022 del 2021).
Estos indicadores fueron validados por la
Vicerrectoria de Desarrollo Académico y la
Oficina de Planeacion.

La implementacion del Sistema de Gestidn
Curricular en el 2022 presenta un avance del
50% multicampus. Este porcentaje sintetiza
entre otros los siguientes aspectos que ha-
cen parte del sistema:

Para la sede Bogota: la sensibilizacién y
formacion en el Sistema de Gestion Curricu-
lar de 32 programas académicos, la decla-
racion de resultados de aprendizaje de 17
programas académicos y la actualizacion
de Proyectos Educativos de los Programas
(PEP) de 12 programas. Asi mismo se resal-
ta la actualizacion de 17 planes de estudio

. validados por parte del Consejo Académico

y el Ministerio de Educacion Nacional..

En la Seccional Armenia se socializo a la
planta docente de todas las Facultades, el
Proyecto Educativo Institucional, el Sistema
de Gestion Curricular y las politicas acadé-
micas institucionales. Ademas, se cons-
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truyé la guia orientadora de resultados de
aprendizaje, competencias y rubricas de
evaluacion desde el perfil de egreso y de
cada asignatura.

Se realizd seguimiento a los proyectos trans-

versales: proyecto integrador, proyecto Lan-

guages Across The Curriculum, habilidades

digitales y tecnoldgicas, mapa bibliografico

y plan lector, en los planes de estudio de los
programas académicos.

Se revisaron las estrategias exitosas y lec-
ciones aprendidas del proceso de imple-

mentacion del sistema de gestion curricular

de cada programa, de acuerdo con los hitos
producidos en las etapas de macro, meso y
micro curricular.

Se logro el 100% de la meta planteada para
2022 relacionada con la revision y actuali-
zacion curricular de micro curriculos y pla-
nes de aprendizaje, en competencias y re-
sultados de aprendizaje y en rdbricas de
evaluacion de desempefio en programas de
posgrados (Especializaciones y Maestrias)
y del 80% para los programas de pregrado
(Gobierno y Relaciones Internacionales y
Comunicacion Social y Periodismo) de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y
Sociales. Igualmente se completo el 100%
de la revisién y actualizacion curricular a ni-
vel macro, meso y micro de los programas
de Derecho y Administracion de Empresas

Finalmente, Bogotd y Armenia trabajaron la
propuesta de actualizacion del Modelo Pe-
dagdgico Institucional Multicampus, la cual
se encuentra en proceso de revision. Esta
propuesta fue resultado de dos conversa-

torios pedagogicos de alta direccion, cuatro
grupos focales y once sesiones de creacion
y seguimiento del equipo académico.

2.1.8. Acreditacion en alta calidad de los
programas académicos

En relacidn con la acreditacion de alta cali-
dad de programas académicos los resulta-
dos son los siguientes:’

Bogota

Acreditacion por primera vez: se definieron
los cronogramas por programa y se obtu-
vieron los primeros entregables de los do-
cumentos que soportan las Condiciones
Iniciales con fines de Acreditacion en Alta
Calidad de los programas de Derecho, Ad-
ministracién de Empresas (Presencial) y
Contaduria Pablica (Presencial).

Renovacion de acreditaciones: la sede de -
Bogota, a 31 de diciembre de 2022, habia
realizado todos los procesos para la reno-
vacion de la acreditacion de los programas
de Arquitectura y la Licenciatura en Huma-
nidades y Lengua Castellana y estaba pen-
diente de la notificacion de la decision del
Consejo Nacional de Acreditacion - CNA.

Armenia

- Acreditacion por primera vez: la Seccional
-Armenia presento al MEN la solicitud de

acreditacion en alta calidad de los siguien-
tes programas:

Tabla 4 .Programas académicos presentados para acreditacion en alta calidad por primera vez

PROGRAMA ACADEMICO
Administracion de Empresas

_ VISITA DE PARES
4,5y 6 de abril de 2022

ESTADO ACTUAL

Ingenieria Geografica y Ambiental

20, 21 y 22 de abril de 2022

Para ponencia del consejero y poste-
rior expedicion de acto administrativo

Maestria en Derecho Publico

11y 12 de julio de 2022

que resuelve la solicitud

Fuente: Vicerrectoria de Desarrollo Academico, Seccional Armenia



Renovacion de acreditaciones: los dias 31
de mayo y 1 de junio de 2022, se recibid la
visita de pares del CNA para la renovacion
de la acreditacion en alta calidad del progra-
ma de Derecho de la Seccional Armenia. Al
final de la vigencia 2022 el proceso quedod
listo para la ponencia del consejero y poste-
rior expedicion del acto administrativo que
resuelve la solicitud.

2.1.9. Acreditacién institucional de alta
calidad

El pasado 20 de diciembre de 2022, |a Insti-
tucion presentd ante el MEN y el CNA la so-
licitud de Apreciacion de Condiciones Inicia-
les con Fines de Acreditacion Institucional
Multicampus.

Para este proceso, la institucion conté con
el acompafiamiento del Ministerio de Edu-
cacion Nacional, representado por el doctor
Hugo Yezid Gongora Salgado, y de la Univer-
sidad del Valle, representado por la doctora
Claudia Maria Payan Villamizar y la docto-

ra Martha Inés Torres Arango y el Par Cola-
borativo, doctor Alvaro Zapata Dominguez,

quien se desempeno como coordinador y
consejero del CNA. Es importante resaltar la
participacion permanente del Plénum y de
la Consiliatura en los momentos mas impor-
tantes del proceso.

- 2.1.10. Proyectos de innovacion con
entidades del sector productivo

_En la sede Bogota, el Centro de Innovacion
y Talento avanzo en el proceso de suscrip-
cién de convenios marco con las empresas
Pollos El Cacigue y Asocaiamo para el de-
sarrollo de Proyectos de |+D+i. De otra par-
te, se han realizado acercamientos para la
suscripcion de convenios marco con la Cor-
poracion Museo Nacional de Colombia y la
empresa Ferquim S.A

En la Seccional Armenia, a partir de la nece-
sidad planteada por la Asociacion de Agri-
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cultura Biodinamica de Colombia en el ban-
co de desafios UGC, se formulé el proyecto
de investigacion “Agriculturas Regenerati-
vas: Suelos, Agroecosistemas y Paisajes
Vivos” con el apoyo de investigadores de la
Facultad de Ingenierias.

2.1.11. Patentes

‘La Seccional de Armenia avanzo en las eta-

pas de alistamiento de la patente “Tendimu-
ro” y se adelantaron conversaciones con 6
empresas para su posible comercializacion.

2.1.12. Pre-incubacion de empresas

En la sede Bogota se logro la consolidacion
de 20 modelos de negocio innovador (me-
todologia Business Canvas), a través de se-
siones de acompanamiento especializado
presencial y virtual. Los modelos de nego-
cio se encuentran en fase de pre-incubacion
con 50 horas de acompafnamiento especia-
lizado.

La Direccion de Empresarismo, junto con el
Centro de Innovacion y Talento y el de Trans-
formacion Digital, desarrollaron el programa
“Brujula’, mediante el cual se realizaron jor-
nadas de acercamiento y sensibilizacion
con 786 estudiantes de las Facultades de
Arquitectura, Ingenierias y Ciencias Econo-
micas y Empresariales.

En la Seccional Armenia, a través del Semi-
llero de Emprendimiento se realiz6 la pre-in-
cubacién de 12 empresas de estudiantes
grancolombianos y se desarrollaron activi-
dades de extension en la Institucién Educa-
tiva Naranjal, donde se acompanaron 7 ini-
ciativas empresariales.

Desde el Centro de Desarrollo Empresarial
de la Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales de la Seccional Armenia, se
brindé acompafiamiento a 5 procesos de
pre-incubacion de las siguientes iniciativas
empresariales como opcion de grado:
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Tabla 5. Acompahamiento en procesos de pre-incubacion

PROGRAMA ACADEMICO

NOMBRE DE
LA EMPRESA

NUMERO DE ESTUDIANTES
PARTICIPANTES

Contaduria Publica Donna Cute | 2
Gobierno y Relaciones Internacionales - Oriol _ 1
Ingenieria Geografica y Ambiental Reciclactiva : ' 1
Derecho Propensiones 1
Ingenieria Agroindustrial Mix Fruit ~ 1

Fuente: Centro de Desarrollo Empresarial - FCEE, Seccional Armenia

" Adicionalmente, el Centro de Desarrollo
Empresarial conjuntamente con la Red Re-
gional de Emprendimiento y Cemprende
Quindio de iNNpulsa, realizé 10 Workshop
para capacitar a 27 emprendedores del De-
partamento del Quindio en temas de design
thinking, prototipado para emprendedores,
marketing digital, planes de negocio, mar-
cas y estrategias promocionales, propiedad
intelectual, legislacion para emprendedores,
internacionalizacion y taller de registro de
marca, financiacion y busqueda de inverso-
res. Este centro, en trabajo articulado con
la Secretaria de Desarrollo Econdmico de la
Alcaldia de Armenia, trabaj6 con 3 empren-
dimientos que se vienen alistando para su
proceso de internacionalizacion.

2.1.13 Pre-incubacion de empresas
comunitarias

La Seccional Armenia, con el liderazgo dela .

Direccion de Extension y Proyeccion Social,
realizo la identificacién de iniciativas empre-
sariales en las comunidades de Renacer (83
madres cabeza de hogar en Circasia-Quin-
dio) y de la Vereda Murillo. De igual manera,
en el marco del foro “Cooperativismo y otras
“alternativas de economia solidaria”®, cuyo fin
es promover iniciativas de empresas que le
apuestan a la economia solidaria, se realiza-
ron dos actividades con la participacion de

tres entidades departamentales y una asis-

tencia de 136 personas.

2.1.14. Oficina de transferencia de
resultados de investigacion - otri

Se avanzod en un documento inicial sobre la
estructura de la OTRI, el cual sera discutido
y aprobado en el 2023, para que la oficina
entre en operacion. ]

2.1.15 Proyectos de transformacion digital

Se destaca la formulacion e iniciacion del
proyecto Campus Virtual, soportado en tec-
nologias emergentes, Big Data, Inteligencia
Artificial (IA), Blockchain, Machine Learning,
Metaverso, entre otras, con €l fin de identifi-
‘car y caracterizar los servicios en cada una
de las dependencias de la universidad.

Adicionalmente, se avanzo¢ en la propuesta
de investigacion, experimentacion para la
consolidacion de herramientas tecnologi-
cas con Inteligencia artificial, destacando:

- Vision computacional para el apoyo a
procesos educativos: reconocimiento
facial, andlisis de emociones, malla fa-
cial, reconocimiento de imagenes, segui-
miento de pupilas.

- Procesamiento del lenguaje natural: TTS
- Texto a voz, STT - Voz a Texto, anali-
sis de sentimientos en texio, traduccion,
Chat Bot



2.1.16 Sistemas de informacion integrados

Se trabajo en la integracion de los diferen-
tes sistemas de informacion que dan so-
porte a las funciones misionales, asi como
a los procesos administrativos de la Sede
Bogota y Seccional Armenia. Los sistemas
de Gestion Académica - SINU, Gestion Ad-
ministrativa y Financiera lcebérg, Sistema
.de gestidn de Bibliotecas — KOHA y Sistema
para administracion de revistas — 0JS, ya se
encuentran integrados en ambas sedes.

Bogotd, como parte de la integracion del
Sistema de Gestion Académica y el Sistema

Administrativo Financiero y Talento Huma-

no, realizo la puesta en marcha del proceso
académico-administrativo de postulacién,
contratacién y la distribucion presupuestal
de horas de docencia. En la Seccional Ar-
menia se realizo el proceso de migracion de
la informacién de los programas de posgra-
dos, Centro de Lenguas Internacional y Cul-
tura(CLIC) y de los exdmenes y cursos de
suficiencia en informatica.

Igualmente, se fortalecio el compenente de
documentos soporte del sistema de infor-
macion financiero — Iceberg con la Sede Bo-
gotay la Seccional Armenia.

2.1.17. Servicios académicos y
administrativos disponibles.en linea

En Bogota se habilitaron 3 servicios en linea
nuevos: generacion del certificado de paz y
salvo para las solicitudes de grado, registro
de solicitudes de impresion en Ploter y la
actualizacion de datos de egresados en la
plataforma tecnoldgica.

En la Seccional Armenia se habilitaron 6 nue-
vos servicios 100% online, algunos de ellos
dirigidos a egresados: carnetizacion digital,
actualizacion de datos, elecciones de repre-
sentante de egresados ante el Consejo de
Facultad y Consejo Académico; sistema de
eventos y préstamos, el sistema de alertas
tempranas, el sistema de PQR y el cuadro
de mando integral, desarrollados con aplica-
ciones web.
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2.1.18. Estudiantes, profesores y
administrativos con posibilidad de
acceso a la plataforma digital mediante
dispositivos moviles

Actualmente el 100% de los estudiantes,
profesores y -administrativos de la sede Bo-
gotd y Seccional Armenia cuentan con la po-
sibilidad de acceder a las plataformas digi-
tales mediante dispositivos moviles desde
los enlaces directos que se encuentran en
la pagina web institucional. De igual manera
lo pueden hacer a través de la App UGC y el
carné de acceso.

2.1.19 Proyectos de innovacion social con
organismos de cooperacion internacional

La Seccional Armenia presenté y formulo

- los siguientes proyectos:

la Agencia de Cooperacion de Luxemburgo
en alianza con la Fundacion Nifios de la Es-
peranza, el proyecto “Fortalecimiento de los
Derechos Humanos en el desarrollo integral
de los estudiantes, padres y docentes de
tres instituciones educativas del casco ur-
bano en las zonas rurales del Departamento
del Qumdlo" ‘

Se formuld el proyecto “La alfabetizacion
funcional como estrategia de inclusion y su-
peracion de las barreras sociales, un aporte
para la transformacion social de los territo-
rios rurales del departamento del Quindio®, y
se presento6 a la convocatoria de la Funda-

‘cion Spencer de Estados Unidos.

2.1.20 Espacios permanentes en los
medios de difusion institucional, para
la comunicacion del impacto de los
proyectos estratégicos institucionales

Se registran los siguientes logros:

Canal Teleamiga: se mantuvieron al aire los
siguientes contenidos: Disruptiva (33 capi-
tulos); Urbanos (36 capitulos); cubrimientos
especiales Universidad La Gran Colombia (6
capitulos) y los documentales académicos
“Costureras de Paz"y “Catedra Bogota Centra”.
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_ Radioamiga: se hicieron 30 emisiones o ca-
pitulos donde se difunde, expone y entrevis-

ta a los participantes de'un proyecto de la

_universidad o afin, encabezado por el area
de Direccion de Comunicacion Estratégica
y Marca, programa nombrado como “Urba-
nos” espacio radial de Radioamiga.

Pagina web y redes sociales: Se realizaron.

contenidos estratégicos en las redes so-
ciales y en nuevas narrativas, logrando 80
campafias con un alcance de 2.533.761
personas, que generaron 5.047 clientes po-

tenciales. Se desarrollaron 103 contenidos
para el posicionamiento en motores de bus-
queda SEO de la pagina web, se realizaron
100 programas en Teleamiga y 269 por par-
te de Radioamiga.

En la Seccional Armenia, la Jefatura de Co-
municacion Estratégica y Marca definio
y cre6 la fan page @ProyeccionSocialU-
GCArmenia, para la difusion de todos los
proyectos y actividades de impacto social

liderados desde la Direccién de Extension y

Proyeccion Social.

2.2. Resultado eje estratégico
de internacionalizacion

A continuacion se presenta la tabla con los porcentajes de avance de cada uno de los ob-
jetivos del Eje de Internacionalizacion, habiendo alcanzado un avance promedio del 40,62%
en el afio 2022, frente al 27,55% del afio 2021.

Tabla 6. Resultados objetivos estratégicos del Eje de Internacionalizacion

%avance
institucional 2022

%avance

OBJETIVO ESTRATEGICO institucional 2021

2.1 Incrementar la interaccién de la comunidad academica en
contextos nacionales e internacionales que permitan consolidar
los procesos de internacionalizacion en la Universidad La Gran
Colombia

29,33

23,81

2.2 Aumentar la internacionalizacién de los procesos de inves-
tigacion y creacién artistica y cultural de la Universidad La Gran
Colombia

138,57 39,36

2.3 Fomentar la internacionalizacion, el multilingtiismo y la inter-

culturalidad . 16,58

29,00

2.4 Fortalecer la internacionalizacion curricular de los programas

académicos 0,75

27,50

2 5 Aumentar los procesos de movilidad académica de la comu-
nidad universitaria que generen valor agregado a los programas

46,06
académicos : :

8743

2.6 Establecer programas y proyectos de cooperacion internacio-
nal para desarrollar actividades encaminadas al fortalecimiento
de las funciones sustantivas

34,03 36,62

Porcentaje de avance institucional del eje 27,55 40,62

Fuente: Consolidado Direccién de Planeacién Bogota-Armenia

A continuacion, se destacan los logros del eje durante la vigencia 2022.



2.2.1 La comunidad universitaria con
dominio de competencias globales

Se firmé el convenio AFS Relaciones Inter-

culturales con el fin de facilitar los procesos.

de cualificacion en competencias globales
y la posibilidad de desarrollar el programa
Global Up. especializado en desarroilar
estas competencias. Este convenio aplica
para Bogota y Armenia.

2.2.2 Alianzas con entidades académicas
y culturales para el programa de
“internacionalizacion en casa”

La sede Bogota desarroll6 alianzas con las
siguientes cinco entidades, como parte del
programa de “Internacionalizacion en casa™

* AIESEC Colombia: apoya la induccién de
estudiantes y charlas culturales

* YMCA Colombia: apoya la internaciona-
lizacién de los estudiantes en campa-
mentos de verano e inmersiones en la
lengua inglesa.

*  Amnistia Internacional: es aliado para .

promover la defensa de los derechos hu-
manos y su perspectiva internacional

* ICETEX: es nuestro aliado estrategico
para procesos de movilidad entrante que
impactan directamente al interior de los
programas académicos

*  Convenio Erasmus con Universidad de
Vigo: se gestiond la alianza para recibir
estudiantes de la UGC como becarios
Erasmus en Europa.

La Seccional Armenia con la Alianza Fran-
cesa, ha permitido la interaccion de la co-
munidad académica grancolombiana con
agentes externos nacionales e internaciona-
les, en los procesos de movilidad académi-
ca, internacionalizacion del curriculo, redes
académicas nacionales e internacionales y
cooperacion internacional.
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2.2.3 Proyectos de investigacion,
desarrollo, innovacion y/o creacion,
desarrollados en cooperacion con
instituciones internacionales

Bogota registré 16 proyectos de investiga-
cion. desarrollados y finalizados a corte del
31 de diciembre de 2022, de los cuales 6 tu-
vieron cooperacion con instituciones inter-
nacionales. Las facultades de Arquitectura,
Ciencias Econémicas y Empresariales, y De-
recho y Ciencias Politicas y Sociales conta-
ron con 2 proyectas de cooperacion interna-
cional cada una.

2.2.4. Estudiantes de posgrado vinculados
en actividades de internacionalizacion

de la investigacion en alianza con
instituciones internacionales

Una estudiante de la especializacion en De-
recho Penal y Criminologia perteneciente al
grupo de investigaciéon “Derecho, Estado y
Ciudadania” de la Seccional Armenia, en el
marco del Programa Delfin, realizé una es-
tancia investigativa en la Universidad Aut6-
noma de Yucatan, México, con el proyecto
“La desigualdad social en tiempos de Co-

- vid19; efectos en la calidad de vida y la vio-

lencia familiar; en contextos de precariedad
y capacidad adquisitiva”. La estancia se dio
entre los meses de junio y agosto de 2022.

2.2.5 Investigadores internacionales
en movilidad entrante vinculados

en actividades de investigacion,
desarrollo, innovacion y/o creacion e
internacionalizacion del curriculo de la
universidad

Se conté con la participacion de 2 investiga-
dores internacionales en movilidad entran-
te. A través de la convocatoria de movilidad
del Programa de Intercambio Académico
Latinoamericano — PILA, el doctor Leonar-
do Di Franco accedio a una plaza desde la
Universidad Nacional de Lujan en Argentina
para realizar la estancia de investigacion
que tuvo lugar en la sede de Bogota del 31
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de octubre al 12 de noviembre de 2022. Su
participacion se realizo simultaneamente en
las facultades de Arquitectura e Ingenierias.

Por medio de programa de movilidad exper-

tos del ICETEX se realizd la movilidad del

profesor Emanuel Apiah Kubi, experto de
Ghana, quien apoya el taller de construccion
de prototipos de bambu y realizé una confe-
rencia en la Facultad de Arquitectura.. -

2.2.6. Estudiantes vinculados en actividades de internacionalizacion de
la investigacion en alianza con instituciones internacionales _
En el marco del Programa Delfin se realizaron estancias investigativas con la participacion

de 22 estudiantes: 13 estudiantes de la sede de Bogota (7 presencial y seis en modalidad
virtual) en universidades de México, Perd y Espafia, y 9 estudiantes de la Seccional Armenia

en instancias investigativas en México.

Tabla 7. Estudiantes en actividades de internacionalizacion de la investigacion

PROGRAMA
'Gobierno y Rela-

GRUPO DE INVESTIGACION
entro de analisis politi-

N® DE

FQTIINIANTFS

INSTITUCION DE DESTINO

Universidad Autonoma de Nuevo

ciones Interna- cos nacionales e interna- 2 : i
cionales - Bogota | cionales CAPNI Feon ehienico
Administracion S :
de Empresas - Negogios Imernagionales 1 Universidad Nacional Autonoma de Mexico
Bogots y comercio justo 3 : y
Arquitectura - Habitat tecndlégico y 1 Universidad Michoacana de San Nicolds de
Bogota construccion Hidalgo de México
: ] s 1 Universidad Autonoma de Madrid
Economia - Desarrollo econémico y == ; ——
Bogota calidad de vida: 1 Universidad Michoacana de San Nicolas de
- Hidalgo de México
I Desarrollo De la Ingenie-
:?E\()geg;agrla Cwil- | g Civil en y para Ambitos 1 Universidad Nacional Auténoma de México
g Urbanos i :
T Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
Licenciatura en de México
Ciencias = : e : e
Sociales Educacion de vanguardia 6 Universidad de Colima Universidad
Veracruzana de México
Modalidad virtual 3 : 1
: Secretaria de Educacion de Jalisco en México
Ingenieria Geo- ; 2 : : Toats : i
grafica - Armenia Gerencia de La Tierra 2 |I"IS’[ItUt(? Politécnico Nacional en México
Arquitectura - Territorio y Arquitectura 2 I Instituto Politécnico Nacional en México
SEiipid Sustentable 1 Universidad de Quintana Roo en México
Administracion = : 1  Universidad de Guadalajara en México
de Empresas - Gestion Empresarial
Armenia 1 Universidad Hipocrates en México
Derecho — Derecho, Estado y Ciuda- : : G ] =
Rt Aanta 2 Universidad Auténoma del Estado de México
TOTAL 22

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales-ORI BO?ota'-Armenia



2.2.7. El centro.de lenguas,

- internacionalizacion y cultura de la
Universidad La Gran Colombia, promotor
del muitilingtiismo,

la internacionalizacion y la cultura

Bogota

Se otorgd por parte de |la Secretaria de Edu-
cacion de Bogota (Direccion Local de Edu-
cacion Santa Fe y La Candelaria,) el registro
de los programas de conocimiento acadé-
mico en inglés, francés y portugués bajo la
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Resolucién Nimero 170016 del 31 de octu-
bre de 2022. Estos programas se encuen-
tran alineados al Marco Comun Europeo de
Referencia—MCER, serdn administrados por
el Centro de Lenguas, Internacionalizacion
y Cultura (CLIC), y se ofreceran al publico a
partir de enero de 2023.

En desarrollo de la Politica Institucional
de Multilingliismo se ejecutaron proyectos
académicos relacionados con la lengua y la
cultura. La tabla siguiente registra los espa-
cios que promueven la internacionalizacion
del curriculo:

~ Tabla 8. Actividades realizadas por el CLIC - Sede Bogota

ACTIVIDAD

CLUBES DE CONVERSACION (inglés y francés)

20 sesiones
105 participantes

CLIC ON PAPER

2 ediciones

CLIC ON AIR

21 praogramas emitidos

_ 15 invitados externos
CLIC ON READINGS 37 sesiones
CLIC TALKS 3 SEsiones

544 visualizaciones

CLIC ON MOVIES AND SERIES

6 sesiones
Transmitidas por 3 rede sociales:
FACEBOOK
IVOOX
YOUTUBE

| PREPARACION PARA EXAMENES DE LENGUA

3 talleres
104 asistentes

CURSOS DE IDIOMAS

29 periodos de cursos en lengua extranjera abiertos

1946 matriculados

EXAMENES DE LENGUA

4 fechas de examenes mensuales programadas:

172 examenes de clasificacion
8 examenes de suficiencia
31 examenes de validacion

Fuente: Centro de Lenguas, Internacionalizacion y Cultura, Bogota
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Se cerré el afo con ingresos por mas de
seiscientos millones de pesos por los cur-
sos de idiomas, exdmenes de clasificacion,
certificados, paz y salvo, entre otros.

Adicionalmente, se realizo la practica peda-
- gogica con 32 estudiantes de la Licenciatura
en Lenguas Modernas con énfasis en inglés,
quienes han tenido-espacios de observacién

pedagogica, implementacion directa en cur-

sos, disefio de material y tutorias.

Armenia

El CLIC de la Seccional Armenia ofreci6 a los
docentes y administrativos el curso-de for-
~macion virtual en segunda lengua (inglés)

segun lo establecido en el Marco Comun

Europeo de Referencia para las Lenguas,
como se observa en la siguiente tabla:

Tabla 9. Numero de docentes y administrativos
en curso de segunda lengua

and Bl
AD RA 0
2022-1 - 2022-2
AT B0 5. 19
A2 9 23
B1 6 9
oA o s

Fuente: Centro de Lenguas, Internacionalizacion y
Cultura, Seccional Armenia

Se destaca la participacion de 98 docentes
‘matriculados en el curso de formacion en
segunda lengua, de los cuales el 52% ad-
. quirio la competencia A1, el 33% adquirio la

competencia A2, y, finalmente, el 15% adqui-

rio la competencia B1.

Adicionalmente, desde el CLIC de la Sec-
cional Armenia se ejecutd el programa de
promocién del multilingiiismo, la internacio-
nalizacion y la cultura, en desarrollo de las
lineas de accion N° 1 y 3 de la Politica Insti-
tucional de Multilingtiismo, con los siguien-
tes resultados: :

Tabla 10. Actividades realizadas por el CLIC -

 Seccional Armenia

ACTIVIDAD DE PROMOCION  N° DE PAR-

DEL MULTILINGUISMO TICIPANTES
Spelling Bee (nifios) ' 85
Club de lectura (nifios) ' 85
Cine en inglés (nifios) 80
L.A.C. (estudiantes de pregrado) 1.552
Club de conversacion - 118

(comunidad académica)

Feria de culturalidad con la partici-
pacion de 370 (comunidad acadé- 370
mica)

Salida académica de inmersion

(estudiantes de pregrado) i
Club de conversacién de espafiol 40
para extranjeros

e TOTAL 2372

Fuente: Centro de Lenguas, Internacionalizacion y
Cultura, Seccional Armenia

2.2.8. Los planes de estudio tendran

un componente en lengua extranjera
que soporte la internacionalizacion del
curriculo desde los campos disciplinares

’ . ¥,
Se desarrollé una guia que facilita la-incor-
poracién del componente de lengua extran-

jera en los cursos de la Institucion, la cual
permite orientar a los docentes en el disefio

- de actividades pedagogicas y didacticas en

las que se incorpora la segunda lengua.

Se cualificaron 105 docentes en cursos
de inglés, francés, introduccion al aleman,
introduccion al portugués y Languages
Across the Curriculum (L.A.C). con el apoyo
del CLIC, como parte de la implementacion
de herramientas didacticas para la incorpo-
racion de la lengua extranjera, las compe-
tencias de ciudadanos globales y la inter-
nacionalizacion del curriculo en su practica
pedagogica.

Se realizaron los cursos electivos de inglés
incluidos en el curriculo de los programas
de pregrado de Derecho, Gabierno y Relacio-



nes Internacionales y Comunicacion Social
y Periodismo, como el componente de se-
gunda lengua.

La Facultad de Arquitectura incluyo, dentiro
de la bibliografia, material de apoyo en se-
gunda lengua para los cursos disciplinares y
adicionalmente, realizaron eventos con par-

ticipacion de conferencistas internaciona-

les con habla diferente al espafiol, discutien-

do tematicas interdisciplinares de caracter'

internacional.

El programa de Ingenieria Civil incluyd al

menos dos ejercicios practicos en lengua

extranjera, libros y material de apoyo en se-
gunda lengua, como parte del proceso de
actualizacion de los microcurriculos.

. 2
El CLIC de la Seccional Armenia creé la guia
de implementacion de la estrategia Lan-
guages Across the Curriculum ( - L.A.C.),
para dar orientacion a los programas acade-

micos en el proceso de implementacion de
esta politica institucional.

Adicionalmente se inicio la etapa de diag-
noéstico frente al uso de material en segun-
da lengua en las asignaturas de los progra-
mas académicos, con el fin de determinar
el grado de participacion de las asignaturas
-en cada uno de los niveles de desarrollo de
la estrategia L.A.C. (Nivel basico, Nivel in-
termedio, Nivel avanzado), obteniendo los
siguientes resultados: )

Tabla 11. Material en segunda lengua de
asignaturas por nivel

| FACULTAD

NIVEL DE REGISTRO DE

ASIGNATURAS :
~ BASICO | INTERMEDIO
Arguitectura 100% 0%
Derecho y Ciencias : 5
Politicas y Sociales e et
Ciencias Econémi-| .
cas y Empresariales e L
Ingenierias * 100% 0%

Fuente: Centro de Lenguas, Internacionalizacion y
Cultura (CLIC) Seccional Armenia
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2.2.9.Programas academicos generaran
procesos de comparacion internacional
del curriculo teniendo como referentes
universidades internacjonales acreditadas

La Seccional Armenia realizé comparacio-
nes curriculares para los siguientes progra-
mas académicos:

- Maestria en Administracion (nuevo)

- Especializacion en Mercados Financie-
ros (nuevo)

- Especializacion en Auditorfa Forense y
Administracion de Riesgos de Fraude
(nuevo) :

- Derecho
Ingenieria Geografica y Ambiental
- Administracion de Empresés

- - Especializacion en Gestion y Construc-
cion de Edificaciones

2.2.10. La coleccion de bibliografia basica
de los programas académicos en una

lengua extranjera

Bogota avanzo en un 70% del plan de tra-
bajo para realizar el proceso de revision de
las lecturas—bibliografias referenciadas en
los syllabus. Lo anterior responde a la revi-
sion de 613 cursos correspondientes a 28
programas académicos de pregrado y pos-
grado. Se identificaron 13.102 referencias
bibliograficas, de las cuales el 52% corres-
ponde a lecturas obligatorias, el 33% biblio-
grafias complementarias y el 14% a recur-
sos tecnologicos.

El andlisis evidencio que, de las referencias
bibliograficas citadas en los syllabus, el 12%
corresponde a recursos de informacion es-
critos en lengua extranjera, de los cuales
solo el 5% estan indicadas como bibliogra-
fia basica.

Actualmente, el 10% de la coleccion biblio-
grafica basica de los programas académi-
cos de la Seccional Armenia se encuentra
en idioma extranjero.
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2.2.11. Movilidad académica de

la comunidad universitaria

Los procesos de movilidad de estudiantes,
docentes y administrativos, desarrollados

Movilidad estudiantil

=

en Bogota y Armenia a través de la parti-
cipacién en eventos, cursos cortos, clases
espejo, intercambios y desarrollo de activi-
dades de investigacion, arroja los siguientes
resultados: '

Tabla 12. Movili.r.iad entrante y saliente de estudiantes

Bogotd 1 100 419 140 660
Armenia 304 7 736 13 1.060
TOTAL 305 107 1155 153 1.720
Fuente: Consoclidado Direccidon de Planeacion Bogota-Armenia
Movilidad docente
Tabla 13. Movilidad entrante y saliente de profesores
D : [ 3] A
& [ ] b 1] A () - A
Bogota 90 78 -1 36 180
Armenia 41 8 57 9 115
TOTAL 96 86 68 45 295

Movilidad administrativa

Tabla 14. Movilidad saliente de administrativos

Fuente: Consolidado Direccién de Planeacion Bogoté—Armenia

Al

Bogota 0 F 10
Armenia 9 ’ 1 10
TOTAL 9 - 11 20 .

Fuente: Consolidado Direccion de Planeacion Bogota-Armenia




Como apoyo a los procesos de movilidad se
realizaron 17 clases espejo en Bogota con
la participacion 185 asistentes de las Fa-
cultades de Derecho y Ciencias Politicas y
Saciales, y Ciencias de la Educacion. En Ar-
menia se realizaron cuatro clases espejo de
la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
y Sociales, Arquitectura y Ciencias Econémi-
cas y Empresariales.

2.2.12. Prbyectos de cooperacion
internacional que fortalezcan el desarrolla
academico y administrativo

Se adelantaron gestiones en la Oficina de
Naciones Unidas contra las Drogas y el De-

lito, Ministerio de Cultura, Ministerio de Mi-

nas y Energia, Unesco, Red Ambiental de
Universidades Sostenibles, Red Académica
de Valor Compartido, Fundacién Etica Mun-
dial, el Fondo Noruego, Suiza, Reino Unido y
Estados Unidos, con las que se espera ma-
terializar acciones a partir del 2023 para lo-
grar el cumplimiento de esta meta proyecto.

Tambien se logro que a Universidad La Gran
Colombia fuera admitida como parte de la
Red Internacional de Sostenibilidad de la Ca-
mara de Comercio Internacional, que mane-
ja los temas de cooperacion internacional
establecidos por el COP27 y de la cual ha-
cen parte paises como Reino Unido, Suiza,
‘Bélgica, Francia, Alemania, Suecia, Turquia,
Siria, Estados Unidos, México, Argentina,
Bolivia, Ecuador, Paraguay y Colombia.

La Seccronai Armenia fortalecio las alian-
zas de cooperacion internacional existentes
y realizo nuevas alianzas con instituciones
de educacion superior a nivel mtemac;onal
entre las que se destacan:

Convenio de Cooperaciéon Internacional

con la Universidad de Sevilla

Convenio de Movilidad Universidad Hi-
pocrates de México

Convenio de Movilidad Universidad Au-
tonoma de Sinaloa
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2.2.13 Los programas académicos
participan activamente en redes
nacicnales o internacionales de
cooperacion

El Programa de Contaduria Publica ingreso
a la Red Interuniversitaria de Investigacion,

Innovacion, Emprendimiento y Transferen-
cia de Conocimiento RED RIET, liderada por

~ la Universidad Publica Veracruzana en Vera- '

cruz, Meéxico.

El programa de Economia participa en la As-
sociation For Latin American And Chicano
Latinx Iberian Studies con la cual se logro
desarrollar el XI Congreso Internacional de
Desarrollo Econémico y Calidad de Vida.

El programa de Administracion de Empresas
es miembro de la Asociacion Colombiana de
Facultades de Administracion (Ascolfa) y se
estan gestionando proyectos que permitan
la visibilidad del programa en el entorno
académico y cientifico especializado.

El programa de Maestria en Planeacion y
Gestion del Habitat Territorial Sostenible, en
calidad de miembro de la Red Latinoame-
ricana de Planeamiento Urbano-Regional,

. logro la organizacién de un evento interna-

cional.

El programa de Arquitectura hace parte de
las siguientes redes:

. Red SIBGUADUA, donde se participé en
la organizacion de encuentros, ponen-
cias y certificados en Lima, Pert

. Red Comité Académico Catedra Bogota:
participacion en dos eventos

. Red Catedra Bogota Centro: participa-
cion en 5 eventos con ponencias y reco-
rridos

.. RED UDEFAL (Unién de Escuelas y Fa-
cultades de Arquitectura en Latinoamé-
rica): el decano de la Facultad de Arqui-
tectura de Bogota es el presidente de la
red CLEFA 2022-Conferencia Latinoame-
ricana de Escuelas y Facultades de Ar-
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quitectura (organizada por la Facultad
de Arquitectura con ponencias y recorri-
dos)

*  Red ACIUR (Asociacion Colombiana de
Investigadores Urbano Regionales).

La Facultad de Ingenierias, a nivel Colom-
bia, participa en la Asociacion Colombiana
de Facultades de Ingenieria (Acofi) y asistio
a un congreso, y participd en mesas de tra-
bajo y presentd dos ponencias. Igualmente,
participa en la Asociacién Colombiana de
Ingenieria Sanitaria y Ambiental (Acodal),
que brindé la posibilidad de asistir al Con-
greso Internacional de aguas, saneamiento,
ambiente y energias renovables. A nivel in-
ternacional, a través de la red - “The Latin

American-and Caribbean Consortium of En- -

gineering Institutions” (Laccei), se participé
con ponencias en un congreso, al cual asis-
tieron tres estudiantes y un docente.

La Seccional Armenia, a través de su Cen-
tro de Desarrollo Empresarial (CDE) adscri-
to a la Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales, participé en la creacion de
la Red Regional de Emprendimiento e In-
novacién del Quindio (RREQ), que agrupa a
diferentes instituciones publicas y privadas
con el proposito de trabajar de manera arti-
culada en funcion del emprendimiento y la
competitividad regional.

Con esta misma facultad se participé en |a
Red de Observatorios Regionales del Mer-
cado de Trabajo (ORMET) como entidad
operadora, la Comision Regional de Compe-

-~ titividad e Innovacion del Quindio, el Comité

Intergremial, la Corporacion Quindio Com-
petitivo y el Foro de Gerentes del Departa-
mento del Quindio. Asi mismo se participo
activamente en Redune - Red Universitaria
de Emprendimiento — ASCUN.

2.3 Resultados eje estratégi:co de investigacion

A continuacion se presenta la tabla con los porcentajes de avance de cada uno de los obje-
tivos del Eje de Investigacion, habiendo alcanzado un avance promedio del 49,15% en el afio

2022, frente al 33,37% del afo 2021.

Tabla 15. Resultados objetivos estratégicos del Eje de Investigacion

Tecnologia e Innovacion

3.1 Posicionar los grupos de investigacion de la Universi-
dad La Gran Colombia en el Sistema Nacional de Ciencia,

61,67 56,19

innovacion de la Universid_ad La Gran Colombia

3.2 Aumentar ¢l impacto cientifico de las publicaciones
derivadas de las actividades de investigacion, creacion e

27,72 58,54

3.3 Incrementar la participacion de los estudiantes y gra-
duados de todas los niveles de formacion, en la ruta de in-
vestigacion formativa de La Universidad La Gran Colombia

24,24 © 2844

Universidad La Gran Colombia

3.4 Garantizar la apropiacion curricular de las actividades
y productos de investigacion, creacion e innovacion de la

15,68 33,54

Universidad La Gran Colombia.

3.5 Garantizar la apropiacién social de las actividades
y productos de investigacion, creacién e innovacion de la

37,54 69,05

Porcentaje de avance institucional del eje

33,37 49,15

Fuente: Consoiidado'Direcc?c')n de Planeacion Bogota-Armenia



. Informe al Plénum 2022 47

2.3.1. POSICIONAMIENTO DE GRUPOQS DE INVESTIGACION

De acuerdo con los resultados de la convocatoria para la medicion de grupos e investigadores
del Ministerio Ciencia y Tecnologia e Innovacién Minciencias N°. 894 del 24 de mayo de 2022,
la Universidad cuenta con un grupo en categoria A, diez grupos en categoria B, ocho grupos
en C y dos grupos no categorizados. A continuacion, se muestran los resultados por sede:

GRUPOS DE INVESTIGACION

BOGOHTA G

CAT. A

ARMENIA 0

pocotA T

CAT.B

ARRENIA © . T | &

BEOGOTA 8

(&1

CAT.C

ARMENIA : =2

Fuente: Consolidado Direccién de Planeacion Bogota - Armenia

Con los resultados de esta medicion, el cumplimiento de la meta de los grupos en categoria
A alcanza el 25% y los grupos en categoria B el 100%.

El grupo de investigacién CVITAS de la Seccional Armenia tiene reconocimiento institucio-
nal. alin re se ha presentado a convocatoria de reconocimiento de Minciencias. debido a su
reciente creacion como iniciativa de dos programas nuevos: Gobierno y Relaciones Interna-
cionales y Comunicacién Social y Periodismo. :

2.3.2. Posicionamiento de investigadores

Segln los resultados obtenidos en la convocatoria de medicién de grupos y docentes in-
vestigadores, se logro la categorizacion de 52 docentes investigadores, 35 de Bogota y 17
de Armenia.

Tabla 16. Categorizacion de docentes investigadores

U i §
B 3§
UH Al 1818 OH
Bogota : : 3 . 11 21 - 35
Armenia . ' - 3 14 17
TOTAL 3 14 35 52

Fuente: Consolidado Direccién de Investigaciones Bogota - Armenia

Teniendo en cuenta los resultados de esta medicion se tiene un avance del 65% de la meta
institucional.
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2.3.3. Investigadores con publicaciones en
revistas indexadas

La sede de Bogotd presentd avance de
22,36% de la meta. Durante el afio 2022, 22
de 72 docentes investigadores vinculados
a grupos de investigacion lograron publica-
ciones en revistas indexadas en bases de
datos.

En Armenia, en el segundo semestre de
2022, de 31 docentes investigadores vincu-
" lados a los grupos de investigacion, 16 re-
gistran publicaciones en revistas indexadas,
que corresponde a un 52% de docentes con
publicaciones.

2.3.4. Productos de generacion de
nuevo conocimiento de los grupos

de investigacion, con citacion en
publicaciones indexadas ylo en bases
especializadas

En Bogota, el 28,8% de los profesores que
tienen productos de generacién de nuevo

conocimiento con publicaciones en revistas -

indexadas en la base de datos de SCOPUS,
han sido citados por lo menos una vez.

Durante los Ultimos cinco afos, la Seccional

Armenia ha obtenido 33 citaciones de 140

productos de generacion de nuevo conoci-
miento, logrando un porcentaje de citacion
del 23,5%.

Tabla 17. Citacion de productos de generacion
de nuevo conocimiento

FACULTAD ARTI'CULdS LIBROS

Arquitectura 4 1
Ciencias Economicas y 6 2
Empresariales
Derecho 8
Ingenierias 10 1
Educacion \ 1
TOTALES 29 ' 4

Fuente: Direccion de Investigaciones,
Seccional Armenia

2.3.5. Permanencia de estudiantes en los
semilleros de investigacion

En Bogota se logro que 110 estudiantes
(19,54%) de 563 adscritos a los semilleros
de investigacion tengan permanencia de
tres o mas semestres. Los 110 estudiantes

. tienen la siguiente distribucion por faculta-

des y el Centro de Pensamiento La Esperan-
a “Don Pedro Lain Entralgo”:

+ Arquitectura: se reconocieron 14 semi-

lleros, con 114 estudiantes vinculados,
de los cuales 16 (14%) registran perma-
nencia minima de tres semestres.

+ Ciencias Economicas y Empresariales:
se reconocieron 9 semilleros, con 74 es-
tudiantes vinculados, de los cuales 14
(19%) han tenido permanencia minima
de tres semestres.

+ Ciencias de la Educacion: se reconocie-
ron 13 semilleros, con 133 estudiantes
vinculados, de los cuales 36 (27%) han
tenido permanencia minima de tres se-
mestres.

« Derecho y Ciencias Politicas y Sociales:
se reconocieron 22 semilleros, con 159
estudiantes vinculados, de los cuales 22
(14%) han tenido permanencia minima
de tres semestres.

 Ingenierias: se reconocieron 9 semille-
ros, con /8 estudiantes vinculados, de
los cuales 17 (22%) han tenido perma-
nencia minima de tres semestres.

Centro de Pensamiento La Esperanza
Don Pedro Lain Entralgo: se reconocio
1 semillero, el cual tiene 5 estudiantes
vinculados y los 5 (100%) han tenido per-
manencia minima de tres semestres.

En Armenia, de 239 estudiantes vinculados

-a semilleros de investigacidn, 96 registraron

una permanencia minima de tres semes-
tres, lo que corresponde al 40,1% del total
de estudiantes adscritos a escuelas de for-
macion investigativa.



Durante esta vigencia se desarrollo una
de las fases del proyecto de investigacion
denominado “Implementacion del observa-
torio de juventudes”. El grupo registra los
siguientes logros:

- 11 estudiantes adscritos al semillero de
_investigacion

"« 3 articulos como opcién de grado en el
marco de la implementacion del obser-
vatorio de juventudes

+ Una propuesta para la implementacion
del observatorio de juventudes

2.3.6. Productos de generacion de nuevo
conocimiento, desarrollo tecnolégico e
innovacion de los grupos de investigacion,
en coautoria con estudiantes vinculados a
semilleros de investigacion

Con corie a 31 de diciembre de 2022, en las
bases de datos de la Direccion de Investiga-
ciones de Bogota, se registra un total de 31
productos de Generacion de Nuevo Conoci-
miento, asociados a los grupos de investiga-
-cion avalados por la Universidad. En dicho
reporte se identifica que el 6,45% de estos
productos (un libro resultado de investiga-
cién, un articulo de investigacion) cuenta
con coautoria de los estudiantes vinculados
a un semillero de investigacion. Estos pro-
ductos responden a la labor de la Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas y Sociales, y
la Facultad de Ingenierias.

2.3.7 Estudiantes vinculados a semilleros,
‘preparados para el programa nacional de
jovenes investigadores e innovadores

En la convocatoria del programa Jovenes
Investigadores de la UGC (se lanz6 el 22 de
febrero de 2022), se recibieron 5 postulacio-
nes (2 de la Facultad de Ciencias Economi-
cas y Empresariales, 2 de la Facultad de De-
recho y Ciencias Politicas y Sociales y 1 de
la Facultad de Ciencias de la Educacion) de
las cuales fueron seleccionados 3. En este
programa, los jévenes seleccionados estan
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desarrollando una pasantl’a de investigacion
que inicié el 1 de junio de 2022 y finalizara
el 30 de abril de 2023. Durante la pasantia,
los jovenes trabajan en un proyecto de in-
vestigacion con el acompafiamiento de un
tutor por cada estudiante. Dicho tutor esta
adscrito a un grupo de investigacion de la
universidad y tendra la tarea de prepararlos
para la convocatoria nacional Jovenes In-
vestigadores de Minciencias. De los jovenes
que estan siendo preparados, 1 pertenece al
programa de Economia y 2 al programa de
Derecho.

En la Seccional Armenia, se logro la postu-
lacion y seleccion de 6 estudiantes de dife-
rentes programas académicos a la Convo-
catoria N°. 021 de J6venes Investigadores e
Innovadores de Minciencias, distribuidos de
la siguiente manera: 1 del programa de Ad-
ministracion de Empresas, 1 de Gobierno y
Relaciones Internacionales y 4 de Ingenieria
Geografica y Ambiental.

2.3.8 Productos de generacion de nuevo
conocimiento, desarrollo tecnologico e
innovacion de los grupos de investigacion,
apropiados en los escenarios curriculares
de los programas de pregrado y posgrado

Las unidades académicas reportaron, en la
base de datos de la Direccién de Investiga-
ciones, un total de 77 productos de nuevo

-conocimiento (46 de 2021 y 31 de 2022). De

este total, se reportan 2 productos apropia-
dos en escenarios curriculares. Segun la in-
formacion de las facultades, dentro de la ac-
tualizacién de los syllabus programada para
el 2023, se tiene proyectada la inclusion de
estos productos.

Armenia logro la involucrar de 51 productos
de generacion de nuevo conocimiento en
un total de 138 productos (90 articulos, 13
libros, 35 capitulos de libro resultado de in-
vestigacién). Con estos resultados se com-
pleté un 36,9% de inclusion en los productos
de generacion de nuevo conocimiento en
escenarios curriculares de los programas
de pregrado y posgrado.
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2.3.9. cursos electivos derivados de
los proyectos de investigacion de la
universidad La Gran Colombia

En Bogotd, once cursos electivos derivados
de proyectos de investigacion fueron ofreci-
dos a los estudiantes, presentando un avan-
ce del 11% de esta meta proyecto a nivel
institucional.

Bogota conto con la electiva libre denomi-
nada “Género, Familia y Politicas Publicas”,

producto de la investigacién del docente

Manuel Alejandro Torres Ortiz del programa
de Economia y se desarrollo una electiva
disciplinar para el programa de Maestria en
Representacion Politica y Gestion Publica,
trabajo adelantado por los grupos Teoria
del Derecho y Derecho Constitucional de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y
Sociales.

La Seccional Armenia ofrecié nueve electi-
vas surgidas de resultados de investigacion,
como se detalla en la siguiente tabla:

Tabla 18. Electivas surgidas de resultados de investigacion

FACULTAD

PROGRAMA ~

Ingenierias

Ingenieria Agroindustrial
Ingenieria Geografica y Ambiental

Modelos de pensamiento

Manejo agroecoldgico de suelos

Ingenieria Geografica y Ambiental :

Energias renovables

Facultad de Ciencias

Contaduria Publica

Administracion del riesgo ambien-
tal en las organizaciones

Econdémicas y Empresariales

Competitividad y Rutas

Bt U competitivas
- = Desarrollo Urbano Sostenible
Arquitectura ~ Arquitectura -~ Planeacion del territorio desde la
A e igualdad de género
Maestria Derecho de la- ONU

Derecho y Ciencias
Politicas y Sociales

Especializacién en Derecho
Constitucional

Especializacion en Derecho
Administrativo

Seminario en investigacién

Fuente: Direccion de Investigaciones, Seccional Armenia

2.3.10. Proyectos de investigacion con
participacion del sector empresarial

En Bogota, los proyectos de investigacion
presentados en la convocatoria permanen-
te Julio César Garcia deben cumplir con la
participacion del sector empresarial, orga-
nizaciones gubernamentales u otras institu-
ciones como requisito indispensable para la

presentacion y desarrollo de los proyectos
de investigacion. En este sentido tres de los
proyectos aprobados cuentan con participa-
cion del sector empresarial.

La Seccional Armenia ejecuté dos proyectos
de investigacion con participacion del sector
empresarial, de un total de 29 proyectos vi-
gentes, como se detalla a continuacion:
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Tabla 19. Proyectos de investigacién con participacion del sector empresarial

-DOCENTE
INVESTIGADOR

NOMBRE DEL PROYECTO

Oficios del Paisaje Cultural Cafetero | Gloria Inés Duque Arango

Disefio de patrones bio-habitables

para la ocupacion de bordes Fabian Adolfo Aguilera Martinez

Fuente: Direccion de Investigaciones,
Seccional Armenia

Con este resultado la Seccional Armenia logré un 6,9% de participacién del sector empresa-
rial en los proyectos de investigacion.

2.3.11. Grupos de investigacion con produccién generada en el marco de las redes de
conocimiento especializadas

En la Seccional Armenia, el 100% de los grupos de investigacion cuentan con produccion en
el marco de redes académicas, de acuerdo con la ventana de observacion de los ultimos 5
afios, como se resume en |a siguiente tabla:

Tabla 20. Grupos de investigacién en marco de las redes de conocimiento especializadas

GRUPQ DE :
INVESTIGACION thobue o
Territorio y Arquitectura sustentable 12 68
Gestion Empresarial . 9 20
Gecofit 8 21
Gestion del Desarrollo : 12 ' 22
'| Derecho, Estado y

Ciudadania ' 2 = =
Gida . 11 55
Gerencia de la Tierra : ; 18 : 71
Paideia ' ; 1 2
TOTALES : 90 287

Fuente: Direccion de Investigaciones,
Seccional Armenia
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2.4 Resultados ejé_estratégico de proyeccion

A continuacién se presenta la tabla con los porcentajes de avance de cada uno de los obje-
tivos del Eje de Proyeccion, habiendo alcanzado un avance promedio del 21,93% en el afio
2022, frente al 11,15% del afio 2021.

Tabla 21. Resultados obj-etiuos estratégicos del Eje de Proyeccion

OBJETIVO ESTRATEGICO -~ %avance . kavance

institucional 2021  institucional 2022

4.1 Fortalecer el programa de retorno al alma mater, que permita
afianzar la interaccion de los egresados con la Universidad, como 14,29 : 26,12
miembros activos de la Institucién

4.2 Aumentar la participacion y contribucion de la comunidad '
universitaria en iniciativas con organizaciones de la sociedad civil 1,47 18,52
que generen soluciones a problematicas socialmente relevantes

4.3 Participar activamente a través de productos, en las redes

internacionales de responsabilidad social universitaria o0 " 0,00
4.4 Promover la democratizacién en el acceso a la Educacion 25,00 : 50,00
Superior en la region

4.5 Visibilizarla Universidad La Gran Colombia en el sector edu- 1500 15' 00
cativo nacional e internacional i ' o
Porcentaje de avance institucional del eje e 11,15 : ' 2193

Fuente: Consolidado Direccion de Planeacion
Bogotd-Armenia

2.4.1. Proyectos con los egresados para la retroalimentacion curricular, la empleabilidad
y emprendimiento empresarial, los eventos y la actualizacion académica.

La sede Bogota, en cumplimiento de la politica "Egresados UGC por Siempre”, convoco a
los profesionales de toda la Universidad, obteniendo una participacion de 3.967 egresados,
en las diferentes actividades academlcas sociales y culturales propuestas para fortalecer
el vinculo de los egresados grancolombianos con su alma mater. Los resultados por cada
linea de accién se resumen a continuacion:

Tabla 22. Actividades de egresados por linea de accion

LINEADE ACCION POLITICADE . NUMERO DE EVENTOS RESULTADOS DE PARTICIPACION
EGRESADOS UGC POR SIEMPRE. POR LINEA . DEEGRESADOS

Actualizacion académica del egre- 11 1.337

sado grancolombiano 5

Seguimiento al impacto y evalua- 45 ' 1.833

cion de resultados de aprendlzaje
de los egresados

Integracion de los egresados en la 3 137
vida universitaria

Empleabilidad y empresarismo de 5 9 : 660
los egresados grancolombianos
TOTAL - : 68 : 3.967

Fuente: Gestion de Egresados y Permanencia Bogota



Se resalta en la Linea de Actualizacion aca-
démica 6 conferencias con participacion
de 238 egresados, y 5 seminarios con 1099
profesionales asistentes. Lo mismo que la
realizacion de 6 grupos focales, dos encues-
tas de percepciony 34 mentorias, destacan-
do en las mismas los altos perfiles de los
profesionales grancolombianos.

Se desarrollaron 5 talleres para reforzar en
los egresados las habilidades para elaborar
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las hojas de vida, presentacion de entrevis-
tas y habilidades blandas; conferencias en
temas de empleabilidad y desarrollo de la
Feria empresarial con la participacion de
660 egresados. son algunos de los logros

" que se pueden destacar.

En la Seccional Armenia se a!canzaron los
siguientes logros:

Tabla 23. Actividades de egresados por linea de accion

LINEA DE ACCION POLITICA DE

NUMERO DE EVENTOS

RESULTADOS DE PARTICIPACION

EGRESADOS UGC POR SIEMPRE POR LINEA DE EGRESADOS
Actualizaciéon académica del egresado |-
grancolombiano 23 . 444
Seguimiento al impacto y evaluacién de
resultados de aprendizaje de los egresa- | 6 1913
. | dos
| Integracion de los egresados en la vida ]
universitaria 39 14777
Empleabilidad y empresarismo de los 3 ' 359
egresados grancolombianos :
TOTAL 67 ' 4.493

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccion Social.

En el marco del proyecto de Empleabilidad y
Emprendimiento con Egresados se consoli-
dé la Red de Empresarios Grancolombianos
con 71 participantes, quienes fueron bene-
ficiarios de los servicios prestados por el
Centro de Desarrollo Empresarial, habiendo
obtenido visibilidad en canales instituciona-
les, formacion en el programa CEmprende y
participacion en la Feria Grancolombiana de
Emprendimiento realizada en la sede cen-
tral de la Seccional Armenia. Ademas, se
logré la participacion de 283 estudiantes de

ultimo semestre en los talleres de insercién’

laboral.

El proyecto de Fidelizacién con Egresados
logré la participacion de 284 egresados en
el Encuentro de Egresados UGC, donde se
exaltaron 9 de ellos con el reconocimiento

“Grancolombianos que dejan huella” y un
egresado como “Grancolombiano de oro”.

En el proyecto de Actualizacion Académica

con Egresados se contd con la participacion

de 120 egresados en conferencias y webi-

nars, 148 en cursos de educacion continua
y formacion posgradual y 8 en workshops.

Asi mismo, se lanzo la convocatoria de rein-

vencion profesional (12 version) a la cual se

postularon 4 graduados de los programas

de pregrado. )

En el proyecto de retroalimentacion curri-
_cular se realizo el estudio de percepcion de
egresados a partir de la guia de evaluacion y
actualizacion curricular en los programas de.
Arquitectura, Derecho, Maestria en Derecho
Publico, Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria
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Geografica y Ambiental, y la Especializacion
en Gestion Ambiental.

En el proyecto de Seguimiento a Egresados
se realizd el estudio de seguimiento al im-
pacto del egresado grancolombiano de to-
dos los programas de pregrado y posgrado
de la Seccional, a través de una encuesta,
en la gue se indagé sobre la relacion entre
formacion y empleabilidad. entre otros as-

2.42. Proyebto por programa acadeémico,
enmarcado en los objetivos de desarrollo
sostenible-ods de la onu

En la sede Bogota se desarrollaron 5 accio-
nes de tres programas académicos en el
marco de cinso ODS, como se puede obser-
var en la siguiente tabla:

pectos.

Tabla 24. Proyectos enmarcados en los ODS

FACULTAD -

N PROGRAMA

Facultad de
Arqguitectura .

PROYECTO DE IMP#L.ICTO SOCIAL

“Reconocimiento y valoracion del patrimonio cultu-

ral de los colombianos, experiencias con comuni-
dad”. Proyecto en ejecucion.

Beneficiarios: 101 profesores y 8{] nifios de coleglos
distritales :

ARTICULACION
CON LOS 0DS

ODS # 4:

Educacion de Calidad

Facultad de
Arquitectura

“Acciones pedagogicas para -fortalecer las practicas
en el aula de la Facultad de Arquitectura, mediante
herramientas didacticas que permita identificar la

definicion de patrimonio y los edificios mas impor--

tantes en |a historia de Bogota”.

_Beneﬁéiarios: 100 estudiantes de los grados 6, 7y 8 |

del Liceo Julio César Garcia de Ia Universidad.

ODS # 4:

Educacion de Calidad

Facultad de
Arquitectura

“Recuperando el patrimonio cultural a partir de la
construccion de la memoria historica en la era del
posconflicto: El caso de la comunidad indigena
Amoya La Virginia, Municipio de Chaparral — Tolima”
Beneficiarios: comunidad indigena con la participa-
cion de trece estudiantes del programa de Arquitec-
tura, la Coordinacion del Niicleo de Profundizacion y
Coordinacion de Extension y Formacion Continuada.

ODS # 11: Ciudades y co-
munidades sostenibles

0DS # 16: Paz, Justicia e
Instituciones Solidas

4 Derecho

El Consultorio Juridico logré una cobertura, en- dife-
rentes localidades de la ciudad a través de los con-
venias suseritos con instituciones de la capltal de
5743 personas. A través del Centro de Conciliacion
José Ignacio Talero Losada, se prestaron servicios
sin costo a 1332 personas jurl’dicas y naturales de
estratos 1y 2.

0oDS #

16: Paz, Justicia e
Instituciones solidas

Gobierno y Re-
5 laciones Inter-
nacionales

MODELO ONU:

Se forma a los estudiantes en la importancia de las
relaciones internacionales, en parametros de respe-

to, tolerancia y en pro de mantener la paz y la segu-

ridad de las naciones, la promocién de los derechos
humanos y desafios de orden global. Asi mismo, el
conocimiento e interiorizacién de esta organizacion.
Beneficiarios: 80 Estudiantes

ODS # 4: Educacion de

| calidad

ODS # 16: Paz, Justicia e

Instituciones sélidas

ODS. # 13: Accion por el
clima

0DS # 15: Vida de ecbsis—'

Fuente: Consolidado Oficina de Planeacion Bogota

iemas terresires
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_ En la-Seccional Armenia se ejecutaron 13 acciones de impacto socaal asociadas a los ODS,
beneficiando a 5.139 personas de diferentes comunidades, entre los que se resaltan: Vivo
Mi Barrio, Conciliadores Escolares, Modelo ONU, Cétedra de la Paz y Gestores Ambientales,
entre otros. A continuacion, se relacionan estos proyectos:

Tabla 25. Proyectos de impacto social asociados a los ODS

ROGRAMA-
UNIDAD

PROYECTO DE
IMPACTO SOCIA

ARTICULACION CON LOS 0DS

‘Todos los progra-

PROYECTO VIVO MI BARRIO: dirigido a
mejorar la calidad de vida de la comu-
nidad del barrio La Grecia, a través del
trabajo interinstitucional y comunitario,
vy el desarrollo de programas y proyec-
tos. Participan estudiantes, egresados,
docentes y funcionarios de la UGCA.
Beneficiados 3416 personas habitantes
del barrio La Grecia. Aliado: Camara de
Comercio del Quindio

ODS # 3: Salud y bienéstar

ODS # 8: Trabajo decente y cre-
cimiento economico :

ODS # 10: Reduccion de las des-
igualdades

ODS # 11: Ciudades y comuni-
dades sostenibles

1 mas — Direccion
de Extension So-
cial

2 | Derecho

CONCILIACION ESCOLAR: promueve
mecanismos alternativos de resolucion

“de conflictos entre nifios, nifias y ado-

lescentes de Instituciones de Educacion
Media. Se realizo en el colegio CASD y
la Normal Superior del municipio de Ar-
menia. Beneficiados 52 estudiantes.

0ODS # 16: Paz, Justicia e Institu-
ciones solidas

Gobierno y Rela-
Fsis ciones Internacio-
nales

MODELO ONU: forma a estudiantes en
la importancia de |as relaciones interna-
cionales, en parametros de respeto, to-
lerancia y en pro de mantener la pazy la
seguridad de las naciones, la promocion
de los derechos humanos y los desafios
de orden global. Asi mismo, el conoci-
miento e interiorizacion de esta orga-
nizacion. Beneficiados: 21 estudiantes
Colegio Nuestra Sefiora de Féatima + 10

estudiantes Colegio Angloamericano

0DS # 4: Educacion de calidad

QDS # 16: Paz, Justicia e Institu-
ciones solidas

Centro de Pensa-
4 miento y programa
de Derecho

CATEDRA DE PAZ: El programa busca
inspirar la cultura de la paz en los j6-
venes del departamento del Quindio,
desde una formacion axiologica para la
reconstruccion social de nuestro pais.
Se desarrolld en la Institucion Educati-
va Eudoro Granada de Armenia. Partici-
pantes: 2 docente y 5 estudiantes de 6
semestre de Derecho. Beneficiados 180
jovenes de grados 9, 10y 11.

ODS # 16: Paz, Justicia e Institu-
ciones solidas
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ROGRAMA-

UNIDAD

Ingenieria Geogra-
fica y Ambiental

O

'PROYECTO DE
IMPACTO SOCIA

Proyecto A-S Zonificacion para la imple-
mentacion de energias renovables en la
Fundacién Colegio Shalom: Determinar
la potencialidad para la generacion de
energia a partir del aprovechamiento del
viento y los rayos solares. Beneﬁmados

| 200 estudlantes

ARTICULACION CON LOS ODS

ODS # 11: Ciudades y comuni-
dades sostenibles

0DS # 13: Accién por el clima

‘| ficay Ambiental

Ingenieria Geogra-

Proyecto A-S Cartografia basica para la
fundacién Colegio Cristiano Shalom: Le-
vantar la cartografia basica que incluye
los linderos del colegio. Beneficiados
200 estudiantes

1.0DS # 11: Ciudades y comuni-

dades sostenibles

0ODS # 12: Produccion y consu-
mo responsables .

ODS # 13; Accion por el clima

Ingenieria Geogra-
fica y Ambiental

Proyecto A-S Plan de implementacion
de Educacion Ambiental para el Cole-
gio Shalom: Implementar estrategias de
apoyo al PRAE. Beneficiados 200 estu-
diantes

ODC # 11: Ciudades y comuni-
dades sostenibles’

ODC # 13: Accion por el clima

ODC # 15: Vida de ecosistemas
terrestres

Ingenieria Geogra-
fica y Ambiental

Proyecto A-S Plan de accion para la
siembra de arboles en la fundacion Co-
legio Cristiano Shalom como medida
para mejorar la calidad del ambiente es-

' colar: Implementar estrategias de apoyo

al PRAE. Beneficiados 200 estudiantes

ODC # 11: Ciudades y comuni-
dades sostenibles

ODC # 12: Produccién y consu-
mo responsables

ODC. # 13: Accion por el clima

ODC # 15; Vida de ecosistemas
ierresires

Ingenieria Geogra-
fica y Ambiental

Proyecto A-S Reduccién y manejo del
riesgo y desastre de la Fundacion Cole-
gio Cristiano Shalom de Armenia, Quin-
dio: Implementar estrategias de apoyo

| al PRAE. Beneficiados 200 estudiantes

ODC # 11: Ciudades y comuni-
dades sostenibles

ODC. # 13: Accién por el clima

10

Ingenieria Geogra-
fica y Ambiental

Proyecto A-S GESTORES AMBIENTALES
Y TERRITORIALES: contribuir en el dise-
fio, formulacion y ejecucion de los PRAE
en las Instituciones de educacion basi-
ca secundaria, de modo que, a partir del
trabajo colectivo articulado, se constru-
yan capacidades y liderazgos compro-
metidos con las realidades ambientales
locales. Beneficiados 50 personas de la
comunidad educativa del Caimo sede
Pastora de Montoya-vereda Munllo

ODC # 11: Ciudades y comuni-
dades sostenibles

ODC. #13: Accién por el clima

ODC # 15: Vida de ecomstemas
terrestres

11

Arquitectura

Proyecto A-S: Un nuevo look para tu ne-

gocio - Urbanizacion La Grecia dirigido |

a proyectar por medio de una propuesta
de disefio arquitecténico y marketing di-
gital, el mejoramiento de los estableci-
mientos del barrio la Grecia. Beneficiada
1 familia del barrio la Grecia

0ODC # 11: Ciudades y comuni-
dades sostenibles
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" PROYECTODE
IMPACTO SOCIA - -

Proyecto A-S Plan maestro de espacio
publico colegio CASD principal para
estudiar, disefiar y renovar las espa-
cialidades publicas del colegio CASD,
sede principal, para que los estudiantes,
cuerpo docente y directivos del mismo
tengan espacios de esparcimiento ade-
cuados y destinados a un mejor proceso
de aprendizaje y docencia. Beneficiados
| 1200 personas de la comunidad educa-
tiva

. ROGRAMA-
ONIDAD: -

ARTICULACION CON‘LOIS 0oDs *

ODC # 3: Salud y bienestar

ODC # 10: Reduccion de las
desigualdades

]2 Arquitectura

Empresarios S.0.S: programa en alian-

inistracion - ;
Administracion de za con Actuar Famiempresas desde el

13 Eﬁgegggl’icgogg: cual se atendi6 las necesidades de 10 g?ﬁ;ggiggﬁgﬁceme Y eise
i 2 empresarios en temas contables, admi- -

nistrativos y mercadeo.

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccién Social, Seccional Armenia

En el marco del programa de voluntariado
institucional, la Seccional Armenia publico
11 convocatorias de voluntariado, de las
cuales se ejecutaron ocho, siete de caracter
local y una de nivel internacional en alianza

con la Movilidad Internacional de Volunta- -

riados Interculturales (MIVI).

2.4.3. Implementar un modelo de
responsabilidad social universitaria con
parametros internacionales

Bogota avanza en la elaboracion de un docu-
mento titulado “Modelo de Responsabilidad
Social Universitaria”®, el cual incluye aproxi-
maciones establecidas por la Unesco, Pac-
_to Global, Unibility de la Comision Europea,
entre otros. También, serindio informe de la

_vigencia 2021 a la Corporacion Fenalco Soli- -
dario sobre la metodologia DiagnosticaRSE

nivel I, con el fin de obtener recertificacién
como entidad socialmente responsable. Se
obtuvo una calificacion del 72% sobre 100%.

Armenia particip6 en el Ranking Mundial de
Universidades Ul GreenMetric, ranking que
evallia los campus verdes y |a sostenibilidad
ambiental de las universidades participan-
tes, a través de 39 indicadores y 6 criterios.
La Seccional Armenia subié 96 puestos en

el ranking a nivel mundial y 8 a nivel nacio- -

nal, respecto a los resultados de la vigencia
anterior, logrando ocupar la posicion 35 a ni-
vel nacional y la 660 a nivel mundial.

Asi mismo, en el marco del programa de
Universidad Verde, se cre6 el dia de la res-

_ ponsabilidad ambiental denominado “Dia R”

(Recicla, Recupera, Reutiliza, Reduce), con
el fin de realizar la recoleccion de residuos
posconsumo, reemplazo y restauracion de
contenedores de pilas, jornada de siembra
de arboles en los barrios La Grecia y Santan-.
der de la ciudad de Armenia.

2.4.4. Un programa de recaudacion de
fondos cofinanciado, que promueva la
cobertura y el acceso a'la educacion

Bogota hizo parte de “Jévenes a la U”, pro-
grama de acceso y permanencia en la edu-
cacion superior de la Secretaria de Educa-
cion del Distrito a través de la Agencia para
la Educagion Superior, la Ciencia y la Tecno-
logia- ATENEA-, los Fondos de Desarrollo
Local-FDL y las Instituciones de Educacion
Superior. El programa aporta los recursos
necesarios para cubrir la matricula de 139

- estudiantes; 33 durante el 2022-2 y 106 en

proceso de legalizacion de su matricula
para iniciar el 2023-1:
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Tab!é 26. Jovenes beneficiados por programa académico

JOVENES A LA

PROGRAMA JOVENES A LA U 4+

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 6 11 17
ARQUITECTURA 6 10 16
COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO 1 5 6
CONTADURIA PUBLICA 2 16 ' 18
: DERECHO 2 9 ‘ 11
ECONOMIA 2 2 Iz
ECONOMIA 16 16
GOBIERNQ Y RELACIONES INTERNACIONALES | 4 5
INGENIERIA CIVIL 3 3 6
LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES 4 4
; LICENCIATURA EN FILOSOFIA . 4 4
LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL 1 4 5
LICENCIATURA EN FILOSOFIA ; 1 : 1
LICENCIATURA EN HUMANIDADES Y LENGUA 1 o -
CASTELLANA -
LICENCIATURA EN LENGUAS MODERNAS CON 5 ' 4 : g
ENFASISEN INGLES -
LICENCIATURA EN LITERATURA Y LENGUA CAS- EE i :
TELLANA :
LICENCIATURA EN MATEMATICAS , 1 6 7
TOTAL 33 106 139

* Este proceso se realizd durante el per-iodo 2022-2 pero inician matricula en 2023-1

Fuente: Departamento de Admisiones Bogota

Igualmente, la Universidad hace parte de los beneficiados del “Fondo Transformando Vidas”
de la Gobernacion de Cundinamarca, a través de la adjudicacién de créditos condonables
~ para 53 estudiantes. :

La Seccional Armenia, a través del convenio de becas con la Alcaldia de Armenia, recibi6
aportes por valor de $577 178.000, que permitieron otorgar 160 beneficios, como se detalla
en la siguiente tabla:

Tabla 27. Beneficios otorgados por becés de la Alcaldia de Armenia

PERIODO ESTUDIANTES APORTE UGC ‘APORTE ALCALDIA DE

BENEFICIARIOS ARMENIA ARMENIA APORTE TOTAL
- 78 ~$90.713.760 $189.936.240 $280.650.000
: : 82 $96.851.440 . $199.676.560 $296.528.000
160 $1_87.565.200 $389.612.800 $577.178.000

Fuente: Jefatura de Cartera, Seccional Armenia



2.4.5. La marca universidad la gran
colombia reconocida y posicionada en el
segmento de la educacion superior

Enfocados en un modelo de gestion estra-
tégica de la comunicacion que aporto al
posicionamiento de la marca y a la proyec-
_ cion comercial de la oferta académica y de
servicios de la Universidad, la sede Bogota
desarrollo las siguientes acciones: comuni-
cacion digital, interna y externa.

Comunicacion Digital: produjo contenidos

estratégicos en redes sociales, nuevas na- -

5T informe al Plénum 2022 59

rrativas y pauta digital enfocada a la promo-
cion y difusion de los programas académi-
cos en la plataforma de Facebook Ads. Se
realizaron 80, campanas con un alcance de
2.533.761 personas que generaron 5.047
clientes potenciales.

La Universidad conté con 135.788 seguido-
res en el 2022 superior a la vigencia 2021
donde se registraban 124.103, lo cual repre-
sentdé un 9,4% de aumento. La informacion
discriminada por red se puede observar en
la siguiente grafica:

Seguidores por red social Sede Bogota

TikTok

Youtube

Linkedin

twitter

| instagram

Facebook

o 10000 20000

3000 40000 60000

2022 =|2021

Fuente: Comunicacién Estratégica y Marca,
Seccional Armenia

Posicionamiento SEO (optimizador para
motores de busqueda) de la pagina Wehb:
con el objetivo de lograr una optimizacion
de los buscadores y el posicionamiento web
de Google, se desarrollaron 103 contenidos
multimedia, donde cada uno de ellos cuenta
con un soporte escrito, grafico o audiovisual.
Asi.mismo, se implementé la estrategia de
marketing de contenidos de interés con sus
respectivas palabras claves, categorias y
meta-etiquetas.

Comunicacion Interna: se realizaron 5 cam-
panas estratégicas que fortalecieron la in-

formacion, se humanizo la comunicacion
con espacios que proyectan el amor por la
marca y el buen servicio dentro de la Univer-
sidad:

- Boletin de noticias: 15 boletines con mas
de 60 noticias

. Boletin de Eventos: 10 boletines con mas
de 70 eventos

+ Esencia Grancolombiana: envio quincenal

- Perfiles Grancolombianos: 11 capitulos
durante el 2022 ‘
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- Carteleras Institucionales: espacios fi-
sicos dispuestos en toda la infraestruc-
tura, que se alimentan con informacion
estratégica de la Universidad en todos
sus ambitos. :

Comunicacion Externa: se cuenta con 3 es-
pacios para difundir contenidos estratégi-

cos institucionales en Teleamiga y Radioa-

miga

« Urbanos TV (Teleamiga): un formato

fresco enfocado a presentar las dindami-

cas dela ciudad desde la agenda cultural,
social y deportiva, que se complementé
con una agenda académica, donde los
protagonistas fueron los eventos estra-
tégicos de la Universidad y de la Corpo-
racion de Universidades del Centro. Se
realizaron 37 programas en el transcur-
so del ano.

» Disruptiva (Teleamiga): su formato se
enfoca hacia las tendencias de la inno-
vacion, la transformacion digital, las or-
ganizaciones, los lideres empresariales
y los eventos y voceros estratégicos que
tiene la Universidad. Se realizaron 35
programas en el transcurso del ano.

» Urbanos Radio (Radioamiga): conté con
32 programas y fomento la cultura gran-
colombiana, el ambiente universitario,
las actividades académicas y los voce-

ros que hacen de nuestra institucion un.

espacio de aprendizaje y de desarrollo
personal y profesional.

« Contenidos Transversales — Free Press:
se logaron 17 impactos en medios, con
un alcance en audiencia de 8.654.243,
un valor comercial de $964.857.210 y un
valor editorial de $2.894.571.630

Desde la Seccional Armenia se desarrolla-
ron diferentes actividades encaminadas a
lograr un mayor posicionamiento institucio-

- nal en el sector de la educacion superior, en-

tre las que se destacan:

- Participacién en un evento a nivel nacio-
nal del Consejo Nacional de Acreditacion
(CNA), con video sobre la experiencia de
la Universidad en la implementacion de
resultados de aprendizaje con la partici-
pacion del sector externo '

- Participacién de la Vicerrectora de De-
sarrollo Académico como ponente en el
Encuentro Internacional de Educacion
en Ingenieria 2022, organizado por ACO-
FI, y en la Conferencia Latinoamericana
de Escuelas y Facultades de Arquitectu-
ra - CLEFA Intermedia 2022.

-+ Adicionalmente desde l|la Facultad de

Ciencias Econémicas y Empresariales
de la Seccional Armenia se ejecuto un
proyecto de articulaciéon con la educa-
cion basica, media y técnica, donde 30

_ jovenes de la Institucion de Educacion
para el Trabajo de la Fundacion Manos
Unidas de Dios de la Vereda Murillo del
municipio de Salento, fueron capacita-
dos en términos practicos y aplicados
en formulacion de proyectos.

Posicionamiento en redes sociales

La Seccional Armenia conté con 10.972
seguidores en el 2022 frente a 8.761 en el
2021, lo cual representé un aumento del
25,4% En la siguiente grafica se muestra el
incremento de cada red: :
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Numem de seguldores en redes socm!es mstatucmnaies -
comparativo 2021 - 2022

w2021 w2022

306 1;1-35: 386 787 619 9%0
Instagram Facebook Twitter Linkedin Youtube

Fuente: Comunicacion Estrategica y Marca, Seccional Armenia

Adicionalmente se intensificaron las estrategias de posicionamiento de marca en los me-
dios de comunicacion con los cuales la Universidad tiene mayor interaccion. Se incrementé
la pauta de difusién de la oferta académica, tanto de pregrados como de posgrados en
emisoras locales y prensa digital, en los siguientes medios:

Tabla 28 Interaccién en medios de comunicacion

RCN cadena Basica, La F.M, La Mega, Transmisora Quindio, Caracol Cadena Basica, La
Carifiosa, Stper Estacion Latina, Tropicana, BEsame, Caracol Sevilla

Radio

El Tiempo - Eje Cafetero.
El Diario (Pereira).

Crénica del Quindio (Banner pagina de inicio, banner interno, historias, posty publiweb en

Prensa Digital
' redes sociales).

Fuente: Comunicacion Estratégica y Marca, Seccional Armenia

Articulacion con la educacion basica y media

Dentro de las estrategias para la articulacion con la educacién bésica y media, los pro-
gramas académicos de la Seccional Armenia desarrollaron diferentes actividades con los
estudiantes de grado 10 y 11 de las instituciones educativas. Algunas de estas actividades
son homologables con asignaturas de los planes de estudio de los programas de pregrado.
A continuacion, se registran las estrategias de mayor importancia:
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Tabla 29. Estrategias para la articulacion con la educacion basica y media

PROGRAMA ACADEMICO . ACTIVIDAD INSTITUCIONES

Diplomado en Concilia-
cién Escolar

Gobierno y Relaciones ONU Alianza con la Institucién Educativa Liceo Anglo Co-
Internacionales lombiano y Nuestra Sefora de Fatima

Comunicacion Social y Curso: Comunicar para | Alianza con el Colegio Ciudadela del Sur y Colegio

Derecho Alianza con el CASD, INEM, Teresita Montes.

Periodismo la vida San José

Ingenieria Agroindustrial Fursolt inlioducciona = 15 instituciones educativas de Armenia
, ngenieria

Ingenieria Geografica y Laboratorio Viajero Colegio Nuestra Sefora de Fatima

Ambierrtal

Fuente: Facultades, Seccional Armenia

Adicionalmente y con el liderazgo del Centro de Pensamiento La Esperanza Don Pedro Lain
Entralgo de la Seccional Armenia se desarroll6 el programa de Céatedra de la Paz, por medio
del cual se busca inspirar la cultura de la paz en los jévenes del departamento del Quindio.
Durante las dos jornadas realizadas, con la participacién de estudiantes del programa de
Derecho, se capacitaron 318 jévenes de los grados 9°, 10° y 11° de las Instituciones Educa-
tivas Eudoro Granada y Camara Junior del municipio de Armenia.

2.5. Resultados eje estratégico
de sosteniblidad y expansion

A continuacion, se presenta la tabla con los porcentajes de avance de cada uno de los ob-
jetivos del Eje de Sostenibilidad y Expansion, habiendo alcanzado un avance promedio del
41,1% en el afio 2022, frente al 26,90% del ano 2021.

Tabla 30. Resultados objetivos estratégicos Eje de Sostenibilidad y Expansion

3 %avance %avance
OBJETIVO ESTRATEGICO institucional 2021 institucional 2022

5.1 Certificar el Sistema Integrado de Gestion en todas las se-
des

20,00 25,00

5.2 Generar los recursos necesarios con criterios de eficiencia
y eficacia, para la sostenibilidad, crecimiento y expansion de la 45,79 50,14
Universidad La Gran Colombia

5.3 Consolidar la expansion de la Universidad La Gran Colombia
a nivel nacional e internacional, aumentando la participacion en 12,75 16,65
el mercado de la educacion superior

5.4 Fortalecer el desarrollo integral del talento humano de la

Universidad La Gran Colombia 14,29 28,58
55 Generar un adecuado clima institucional en la comunidad

gran colombiana que afiance el sentido de pertenencia y-la per- 67 85,00
manencia : 1
Porcentaje de avance institucional del eje D e

Fuente: Consolidado Direccién de Planeacion Bogota-Armenia



2.5.1. El sistema integrado de gestion
institucional (sigi), certificado y renovado

L.a Rectoria expidio la Resolucion N°. 015,
mediante la cual se actualizd el SIGI y se
redefinio la estructura del mapa de proce-
sos (4 macroprocesos y 16 procesos). En el
marco del sistema se avanzé en los siguien-
tes aspectOS'

*  Identificacidn y gestion de los riesgos y
oportunidddes institucionales por proce-
SO

* Implementacion del reporte, segmmlen-

- 1o, analisis de indicadores y salidas no
conformes en cada uno de estos proce-
S0S.

* Actualizacion de la informacion registra-
da en Kawak en los modulos de gestion
ambiental, riesgos, mejoramiento con-
tinuo, auditorias e mspecc:ones de la
sede Bogota.

+  Estandarizacién del normograma institu-
cional y la matriz de comunicaciones.

* Actualizacion del 100% de la gestion do-
cumental segun la Resolucion Rectoral
015 de 2022.

* Creacion de 38 documentos nuevos en
el SIGl y actualizacion de 28, cerrando la
vigencia con 354 documentos estandari-
zados en‘la sede Bogota.

Se logré la certificacién de 25 funcionarios
como auditores lideres multicampus, con al-
cance nacional e internacional. Este equipo,
constituido por representantes de la sede
Bogota y la Seccional Armenia, daran sopor-
te y lideraran los procesos de auditoria inter-
na, requer:dos en el marco del SIGI.

El Icontec aprob¢ la certificacion del SISTE-

ma.de Gestion de la Calidad-ISO 9001:2015

de la Seccional Armenia, que incluye, ade-

mas, la certificacion IQNet, que da recono-

- cimiento internacional a los procesos admi-
nistrativos y financieros. :
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Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Conforme con los requisitos establecidos
en la norma técnica colombiana NTC — ISO
45001-2018 (Sistemas de Gestion de la Se-
guridad y Salud en el Trabajo), la Universi-
dad La Gran Colombia planea su certifica-
cion integral a nivel multicampus. Se cuenta
con un 84,02% de implementacion, que res-
ponde a los siguientes aspectos:

Tabla 31. Medicion por aspecto de la NTC-
1S045001-2018

' ASPECTO META  RESULTADO
Contexto de .
la Organizacion ae 2t
Liderazgo y participa-
cion de los trabajado- 15% 15%
res =
Planificacion _20% 17%

| Apoyo 20% 19,37%
Operacion 10% 9,15%
Evaluacion de desem- i

| pefio 10% 3.5% :

| Mejora 10% =S5

Fuente: Consolidado Oficina de Planeacién Bogota

De igual manera, se fortalecio el proceso
de liderazgo y participacion de los trabaja-
dores, abordando los procesos administra-
tivos y estratégicos desde la asignacion de
responsabilidades para Seguridad y Salud
en el Trabajo, teniendo en cuenta las fun-
ciones descritas en los perfiles de cargo y
aspectos a nivel integral con las demas nor-
mas de certificacion.

. Sistema de Gestidn Ambiental

En Bogota se logré un avance del 84% en la
implementacion del Sistema de Gestion Am-
biental, conforme a los estandares de eva- -
luacién del sistema. Igualmente, se avanzo
en la ejecucién y seguimiento de los requi-
sitos legales y normativosde la Universidad
La Gran Colombia en términos de Gestion
Ambiental, descritos a continuacion:
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Ejecucion del cronograma de capacita-
ciones ambientales.

- Ejecucién de simulacro ambiental en la
seccion de servicios generales. -

Realizacion dei Registro Unico de Resi-
duos Peligrosos-IDEAM, de acuerdo con
lo consagrado. en el capitulo VI del De-
creto 4741 del 30 de diciembre de 2005.

- Reporte en el sistema de informacion de
residuos hospitalarios, sede manzana
central y sede de la Facultad de Ingenie-
rias.

* Reporte del Libro de Oberaciones Fores-
tales.

«  Desarrollo del manual de contratista y
. subcontratistas.

- Asistencia y seguimiento a las inspec-
ciones de vigilancia y control higiénico,
sanitarias a establecimientos educati-
VOS Yy universitarios.

- Asistencia y seguimiento a las inspec-

ciones sanitarias con enfoque de riesgo

para establecimientos de preparacion de
alimentos.

»  Seguimiento, control y cumplimiento de
los requisitos legales.

*  Cumplimiento del plan de saneamiento
ambiental (Lavado de tanques de agua
potable, fumigacién y control de roedo-
res).

* Seguimiento a les programas ambienta-
les.

Durante el segundo trimestre de 2022, Ar-
menia inicio |a revision de la documentacion
existente -para el proceso de implementa-
cion de la norma 1SO 14001:2015, logrando
en el mes de diciembre un avance del 48%.
A continuacion, se destacan algunas de las
actividades realizadas:

Autoevaluacién del estado de implemen-

tacion del estandar ISO 14001:2015.

Caracterizacion de residuos solidos para
las edificaciones de la Seccional Arme-
nia.

= Construccion y presentacién del docu-
mento PGIRS para aseguramiento del
manejo integral de los residuos solidos.

-+ Creacién de base de datos de entrega de
residuos aprovechables y datos de con-
_ sumo de los servicios publicos de agua.

* Inclusién de temas ambientales en el
proceso de induccion del personal admi-
nistrativo.

:  Reporte de informacion para el ranking
Green Metric - periodo octubre 2021 -
septiembre 2022. Se logr6 el puesto 35
a nivel nacional y puesto 660 a nivel in-
ternacional.

- Formalizacion de los contratos con cua-
“tro empresas especializadas en la reco-
leccion, transporte, reciclaje y disposi-
cion final de los residuos generados en
las edificaciones de la Seccional Arme-
nia.

* Actualizacion del programa posconsu-

o "Pilas con el ambiente” (recoleccion

de pilas y baterias) y recambio de conte-
nedores.

- Celebracién Dia R (Reduce, Recicla, Re-
utiliza y Recupera), con la participacion
de proveedores y entidades de carécter
publico y privado.

Estas actividades han permitido identificar
los aspectos e impactos generados en el
desarrollo de las actividades administrati-
vas y académicas, y definir un plan de traba-
jo enfocado en la implementacion del estan-
dar ISO 14001:2015, el cumplimiento de los
reqmsnos legales y aplicables, asi como la
promocion y ejecucién de buenas practicas
ambientales, enmarcadas en nuestra decla-
ratoria de Campus Verde.
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2.5.2. Ingresos operativos por conceptos de ingresos de consultorias, Ilmtacwnes y otras
fuentes de ﬁnanc;acmn

Se generaron ingresos equivalentes al 11,43% de los ingresos operativos, por concepto de
consultorias, licitaciones, donacionesyotras fuentes definanciaciénpor$11.391.038.807,00

superando la meta PEID del 1% durante el afio 2022.

Tabla 31. Ingresos por conceptos de consultorias, licitaciones y otras fuentes de fmanmacmn

CONCEPTO

EJECUC]()N BDGOT)K

EJECUCIG_N ARMENIA

Servicios conexos _ S 866.339.548,00 S 115.141.305,00
Transferencias y subvenciones $ 261.406.485,00 S 1.981.539.194,00
Otros ingresos $7.469.242.992,00 S '697.369.283,00
Total por Bagota y Armenia $8.596.989.025,00 S 2.794.049.782,00

Fuente: Consolidado Oficina de Planeacion Bogota - Armenia

Nota: Datos preliminares a diciembre 31 de 2022

En la sede Bogotd, con la participacion en

convocatorias de contratacion publica y co-

tizaciones directas con entidades publicas,
se gestionaron 5 proyectos, que generaron
ingresos por mas de 800 millones de pesos
con excedentes financieros por mas de 400
‘millones de pesos, aproximadamente. De
estos proyectos se destacan los siguientes
impactos:

* 110 personas contratadas para su eje-
cucion. Se vincularon 6 egresados V13
estudiantes.

» 1044 funcionarios del sector publico ca-
pacitados.

- 280 personas privadas de la libertad con
- capacidad para escribir y con la posibi-

lidad de que sus textos se pubhquen en
un libro comercial.

La Seccional Armenia firmo el Convenio 036
con la gobernacién del Quindio por un valor
de $38.437.746, para la elaboracién de tres
boletines informativos himestrales sobre in-
dicadores del mercado laboral del departa-
mento del Quindio.

2.5.3. Ingresos operacionales destinados
a proyectos de inversion en infraestructura
fisica y tecnoldgica

Se invirtié en infraestructura fisica y tec-
nolégica a nivel multicampus un valor de

. $10.233.775.234, equivalentes al 12% del

presupuesio de ingresos operacionales
(888.234.656.290), como se detalla a con-
tinuacion:

Tabla 33. Inversiones destinadas en infraestructura fisica y tecnologica

CONCEPTO-

BOGOTA

ARMENIA NACIONAL -

Ingresos operacionales

$69.749.719.467

$18.484.936.823 | $88.234.656.290 |

Inversiones infraestructura fisi-
ca y tecnoldgica

$6.982.659.633

$3.251.115.601 $10.233.775.234

% participacion 10%

18% 12%

Fuente: Consolidado Oficina de Planeacién Bogoté - Armenia

Nota: Datos preliminares a diciembre 31 de 2022
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Bogota realizo inversiones significativas,
dentro de las que se resaltan:

» Redistribucion de salas de computo de
Bloque A, generando una sala adicional
de 23 computadores

- Disefio, adquisicion e instalaciéon de

- equipos especializados para trasmision

en vivo y videollamadas en los auditorios -

con el proposito de mejorar el servicio.
+  Optimizacion de los recursos destina-

dos a las lineas moviles y celulares, con-
siguiendo una disminucion de un 40% en.

la adquisicion de lineas celulares y nue-
VOS equipos.

; Imp1ementacmn del proyecto de insono-
rizacion de las salas de audiencia:

- Reforzamiento estructural del edificio
donde funcional el Liceo Julio César Gar-
cia.

* Ejecucion del 98.85% de las actividades

de mantenimiento preventivo y correcti- *

vo de las instalaciones de la Universidad.

* Renovacion del parque tecnologico con
la adquisicion de 50 computadores por-
tatiles.

* Ampliacion de capacndad de servicios en
la nube.

* Ampliacién del servicio del canal dedica-
do de internet en un 25% para un total
disponible de 2.055 Mbps de ancho de
banda.

.+ Renovacién de la plataforma se seguri-
dad con la adquisicion de 9 equipos.
* Ampliacion del servicio de telefonia IP

En Armenia se resaltan las siguientes inver-
siones:

* Obras civiles en la cancha de Voleibol
Playa: mejoramiento del filiro de des-
aglies, tratamiento de arena y construc-
cion de nuevas redes eléctricas para ilu-
minacion de la cancha.

- Intervencion de las graderias metalicas,
mejoras en el cerramientos canchas de
voleibol arena y cancha multiple

* Intervencién en canchas muiltiple y can-
- cha de fatbol 7: recubrimiento en material
sintético, reposicion material de caucho

- Obras civiles de adecuacion de fachadas
y recorrido de cubierta espacio fisico Blo-
que principal -Centro Grancolombiano

* Intervencion de las baterias sanitarias,
hombres y mujeres, bloque Tedricos

* Intervencion de baterias sanitarias en el
bloque Talleres

* Construccion de drenaje en el érea
Investigaciones Centro Grancolombiano

* Manejo silvicultural de 86 especies ar-
boreas, zona parqueadero estudiantes y
zona acceso principal. '

- Suministro e instalacion de tableros red
normal y red regulada principal con pro-
tecciones magnéticas e instalacion de
acometidas en tres tableros en el edifi-

. cio Tedricos. ;

* Adgquisicion de muebles y enseres, equi-
pos de procesamiento de datos y tele-
comunicaciones, bases de datos biblio-
graficos, equipos de radio y television,
licencias para el Departamen'{o de Desa-
rrollo Tecnoldgico.

Dentro de las inversiones en infraestructura
fisica se incluyen los inmuebles recibidos
en donacion de la Corporacion José Ignacio
de Marquez por$1.720.008.595 para la Sec-
cional Armenia.

2.5.4. Ingresos operacionales destinados

al presupuesto de investigacion

Inversiones en actividades de investigacion
por un valor de $3.521.203.823 del presu-
puesto de ingresos operacionales. La eje-
cucion para la Seccional Armenia fue de.
$2.220.498.949 equivalente al 12% de los
ingresos operacionales, lo que supera la
meta del 5% establecida en la meta proyec-
to 5.5.2. del PEID (8,5% de los ingresos ope-
racionales). Bogota aun sigue trabajando
para lograr la meta PEID.
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Tabla 34. Inversiones destinadas a Investigacion _

CONCEPTOS | BOGOTA ~ ARMENIA

Ingresos operacionales $69.749.719.467 $ 18.484.936.823
Inversiones investigacion* - $1.300.704.874 §2.220.498.949
% participacion : ' 1.86% 12%

Fuente: Consolidado Oficina de Planeacién Bogota - Armenia
Nota: Datos preliminares a diciembre 31 de 2022

*Estos valores incluyen gastos de némina, gastos generales e inversiones en grupos de investigacion.

2.5.5. Ingresos por 250 mil millones de pesos.

' Bogota presupuesto ingresos por $ 98.999.585.140 y se ejecutaron $86.106.957.140, equi-
valentes al 87%, como se detalla a continuacion:

Tabla 35. Ejecucion de ingresos en la sede Bogota

EJECUCIONA
DIC.31/2022

INGRESOS PRESUPUESTO % EJECUCION

Pregrado: 73.134.451.344 61.002.173.411 82%

oy Romdeon 16.172.717.577 15.070.818.657 93%

Otras Unidades Académicas 3.287.386.000 1.427.075.749 - 4_3%' g
‘| Eventos 708.680.000 106.011.700 - 15%

Otros Ingresos : 1.186.615.007 8.500.878.351 716%

Centros de Desarrollo Regional 1.572.981.000 : 0 ‘0%

Por Recursos del Balance 2.936.754.211 : 0 0%

Total ingresos 98.999.585.140 86.106.957.868 87%

Fuente: Consolidado Oficina de Planeacién Bogota - Armenia

La Seccional Armenia presupuesto ingresos por $23.790.945.000 y se ejecutaron
$21.278.986.605, equivalentes al 89%, como se detalla a continuacion:

Tabla 36. Ejecuci6n de ingresos de la Seccional Armenia

EJECUCION A

INGRESOS % EJECUCION

PRESUPUESTO

DIC.31/2022

‘Pregrado $ 16.495.104.000 $ 14.255.740.995 86%
Posgrados - $ 4,800.740.000 $2752.645.434 57%
Formacion extensiva $2.053.315.000 $1.476.550.394 72%

'| Servicios conexos $ 77.400.000 $115.141.305 149%
Donaciones S 163.000.000 $1.981.539.194 1.216%
Ingresos no operacionales* $201.386.000 $697.369.283 346%
TOTAL, INGRESOS $23.790.945.000 $21.278.986.605 89%

*Incluye ingresos financieros, por arrendamientos e indemnizaciones
ye ing :

Fuente: Jefatura de Presupuesto y Pagaduria, Seccional Armenia

Nota: Datos preliminares a diciembre 31 de 2022
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Recuperacion de cartera en Armenia.

La Seccional Armenia recupéré $63.707.507
por medio de la gestion de cobros pre ju-
ridicos, correspondientes a la cartera de

los afios 2020, 2021 y 2022-1, por valor de’

$172.574.938. Ademas, a través de 21 pro-
cesos ejecutivos singulares se recuperaron
§19.173.583 correspondientes a pagarés
demandados del afio 2016 en adelante.

2 .5.6. Sello editorial de la universidad la
gran colombia

La sede Bogota adelanto la gestion de dos
~ procesos encaminados a la creacion del se-
llo editorial, de los cuales se resaltan las si-
guientes actividades:

1. Actualizacién y ajuste de procedimientos
editoriales:
Politica editorial y de acceso abierto.

Procedimiento de ingreso de libros, re-
vistas y literatura gris. .

Procedimiento de produccion edltonal y
hoja de ruta general.

Documento preliminar de la Convocato-
ria editorial de 2022-2023.

Documento preliminar con las pautas y-

ruta para la comercializacion de los li-
bros del sello editorial.

Evaluacion y modificacion de la pau-
ta grafica editorial de la Universidad La
Gran Colombia con fines de calidad e
identidad institucional

2. Gestion proyectos editoriales:

~ En relacién con la gestion editorial, se ade-
lanté la gestion para la produccion-editorial
de 24 libros en Bogot3, de los cuales publico
5y 19 estan en produccion editorial: T con
_contrato editorial (coedicion con Uniagusti-
niana), 5 en correccion, 1 en ajustes de au-
tor, 4 en correccion de estilo y 8 en disefio y
diagramacion.

Para el fortalecimiento de |a Editorial Univer-
sitaria de la Seccional Armenia, se realizé en
el segundo semestre 2022, el proceso edi-
torial de tres libros, resultado de investiga-
cion. Adicionalmente, la revista Sophia fue
indexada en categoria B en la convocateria
de Publindex para revistas especializadas,

ubicada en cuartil 1 de H5 19 (25% superior
de su gran area de conocimiento).

2.5.7. Centros de innovacion y
emprendimiento a nivel nacional

La Universidad La Gran Colombia cuenta
con dos Centros de Desarrollo Regional. En
el mes de febrero hizo presencia en el De-
partamento del Meta con el Centro de Desa-
rrollo Regional de Cumaral, con los siguien-
tes avances:

CENTHO DE DESARROLLO REGIONAL DE
CUMARAL

Se brinda apoyo presencial a los programas
virtuales y se visibiliza la Universidad en el
oriente colombiano.

Se firmé un acuerdo con la gobernacion
del Meta para que los estudiantes de la
regiéon que cursen programas en la Uni-
versidad La Gran Colombia puedan ac-
ceder a los beneficios que brinda la go-
bernacion.

En el segundo semestre, mas de 300
estudiantes de grados 10°y 11° visitaron
la sede del Centro Regional.

El rector firmé un convenio = por
$150.000.000 con la alcaldia de Cumaral
para beneficiar con becas a estud|antes
del municipio.

Se adelanta la formalizacion de los terre-
nos adquiridos por gestion del Rector,

~ con el fin de construir un campus univer-
sitario en Cumaral y dar paso a la forma-
cion presencial en la regién oriental de
Colombia.



CENTRO DE DESARROLLO REGIONAL DE
MEDELLIN

En este centro regional se avanzo asi:

«  Terminacion de la infraestructura fisi-

ca del edificio en lo que corresponde a
adecuaciones (pintura interna y externa,

aseo, energia, entre otros). Esta pendien-.

te terminar la adecuacién de los pisos y
algunas humedades producidas por el

inverno que azoto a la ciudad de Mede- |

llin en el afio 2022. No incluye amobla-
miento del edificio.

+ Se instalé el canal dedicado de internet

por fibra éptica y se configuraron las re-

- des LAN y WAN con los servicios de in-
ternet wifi y cableado.

* Se inicio el mercadeo de programas vir-
tuales y especializaciones, fijandose una

meta de 120 alumnos matriculados a fi- -

nales de enero de 2023. Se visitaron los
alcaldes de los municipios de Sabaneta,
La Estrella y Envigado y colegios de los
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municipios del area metropolitana de
Medellin. Se contactaron 253 personas
~que mostraron interés en inscribirse en
-los programas, de las cuales 30 ya es-
tan inscritas e ingresan a hacer parte del
proceso de matricula. '

- Se encuentran en estudio juridico, para
.posterior firma, los convenios marco con
la Alcaldias de los municipios de Saba-
neta, La Estrella y Envigado y con el Co-
legio de Jueces y Fiscales de Antioquiay

el Colegio de Abogados de Medellin.

2.5.8. 30 mil estudiantes matriculados -

La Universidad logré un promedio de 11.988
estudiantes a nivel Institucional, lo que sig-
nifica un avance del 39,96% de la meta de
30 mil estudiantes. Como se puede obser-
var a continuacion, se resalta el crecimiento
en el nimero de estudiantes de posgrado y
formacion continuada en Bogota y la‘esta-
bilidad de poblacion estudiantil en Armenia.

Tabla 37. Estudiantes matriculados: pregrado; posgrado y formacién continuada

ESTUDIANTES

Armenia

Pregradd

B Posgrados

Educacion continua

Fuente: Consolidado Oficinas de Planeacién Bogota - Armenia

2.5.9. Programas de cualificacion

para potenciar las competencias de

los profesores y administrativos,
respondiende a los cambios en el sector de
la educacion

Plan de cualificacion docente

Se formuld, socializé e implementé el Plan
de Cualificacion Docente, que contd con 77
iniciativas de capacitacion y desarrollo pro-
fesoral logrando formar 462 profesores, o

cual équivale al 85% con respecto a la po-
blacién total de docentes.

- Asi mismo, se planeo e implemento 1a Es-

cuela de Monitores UGC 2022, teniendo en
cuenta el Acuerdo 011 del 2015, la cual fue
socializada ante la comunidad académica,
se aprobaron las listas de los estudiantes,
se comunicaron debidamente los resulta-
dos y se realizo el proceso de formacion.
Se logré certificar a 54 estudiantes como
monitores, quienes han construido conoci-
miento en torno a la pedagogia, la didactica,
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los ambientes virtuales de aprendizaje y ta
investigacion.

Se entregaron 24 incentivos por un valor de
$65.065.303 a docentes que realizaron pu-
blicaciones de sus productos de lnvestlga-
cion.

En la Seccional Armenia se ejecutd el plan
de formacion docente en un 75,85% con la
realizacion de 18 cursos, entre los cuales se
incluyen cursos de ascenso en el escalafén.

Plan de cualificacion administrativos

La sede Bogota otorgd 21 auxilios edu-
cativos  a personal administrativo (50%
de descuento en estudios de posgrado),
con un valor total de apoyo educativo de
$103.946.000 millones de pesos. Igualmen-
te se entregaron apoyos economicos por
valor de $28.331.400 para promover los
estudios de maestria y doctorado para do-
centes en otras Instituciones de Educacion

Supenor Cerca de 45 jornadas de cualifica-
cion del personal administrativo ejecutadas
en temas como formacion de auditor lider
en el sistema de gestién integral HSEQ con
reconocimiento IQNET, formacién integral
a brigadistas, Liderazgo Estratégico - Coa-
ching, entre otros.

La Seccional Armenia ofrecié 51 capaci-
taciones a su personal administrativo, que
representan el 98% de las capacitaciones
programadas.

2.5.10. Un modelo de bienestar
universitario que brinde un
acompanamiento integral a la comunidad
universitaria

En Bogotd, como resultado de la implemen-
tacion del Acuerdo 021 de 28 de julio de
2021 - Modelo de Bienestar Institucional y
la politica de bienestar, se obtuweron los si-
guientes resultados

Tabla 38. Numero de beneficiarios en actividades de Bienestar

CLASIFICIACION

Actividad

N° DE

BENEFICIARIOS

Servicio Psicolégico 743

Talleres formativos 111
Salud Consultas médicas 4984

Servicios de enfermeria 4426

Camparias de promocion y prevencion 182

Actividades viernes:de Culturarte 2.258

Festivales organizados por ASCUN 45
Cultura : = E

V| festival de la voz grancolombiana 71

Representaciones institucionales internas y externas 406

: Torneos deportivos internos ' 1.326

Deporte : ; x

Juegos deportivos regionales y nacionales ASCUN 109
Apoyo Socioeconomico. | Becas y Auxilios econémicos 348

Fuente: Gestion del Talento Humano y Bienestar Universitario Bogota



Se construy6 y socializ6 entre la comunidad
universitaria, a traves de redes socialesy co-
rreo institucional, la ruta de acompanamien-
to para personas victimas de violencia o dis-
criminacion, llamada “No estamos sol@s”.
Asi mismo, se adaptaron y aplicaron en
Bogota las siguientes intervenciones y re-
comendaciones establecidas por las rutas
integrales de atencion en salud (RIAS) brin-
dadas por el Ministerio de Salud: promocion
y mantenimiento de la salud, segun el curso
de vida y las rutas de los grupos de riesgo
cardio cerebrovascular y cancer.

Se realizaron la VI y VII ferias de la cultura
solidaria, las cuales hacen parte del compo-
nente Etico Humanistico. Las ferias son un
espacio pedagdgico que permite a los estu-
diantes proyectar los conocimientos adqui-
ridos durante el curso, a traves del enfoque
de “Investigacion Accion Participativa” y de
la practica social — solidaria, autososteni-
ble, sustentable y transformadora. Se cons-
truyeron mds de 300 proyectos con los es-
tudiantes.

La labor pastoral universitaria esta alineada
_con los principios fundacionales de la Uni-
- versidad, los cuales contribuyen a la forma-
cion de los estudiantes grancolombianos.
Los siguientes son los principales logros de
cada uno de los cuatro ejes de pastoral: .
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1. Evangelizando (somos una Universidad
Cristiana): Celebracion de 44 eucaris-
_tias, 2 retiros espirituales, 5 primeras
comuniones, 28 confirmaciones, mision
- Puerto Gaitan, Meta y mision de Navi-
dad - DoVio, valle del Cauca

2. Anawin (somos una Universidad Soli-
. daria): 2 convivencias ambientales, pro-
cesos formativos en alianza con la fun-
dacion promotora de procesos de paz,
campanas de recoleccion de ropa, jugue-
tes y alimentos para las personas menos
favorecidas, distribucion de alimentos a
‘habitantes de calle, entre otros.

3. Liderazgo (sorﬁos una Universidad Bo-
livariana): 6 convivencias con la parti-
cipacion de 194 personas, 2 talleres de
liderazgo con la participacion de 74 per-
sonas y encuentros formatwos quince-
nales.

4. Cultura (somos una Universidad Hispa-
nica): festival de la cometa, cine foro en
la Cinemateca Distrital, torneo microfut-
bol por la paz e integracion deportiva en

~ Pargue Simén Bolivar. :

La Seccional Armenia, acorde con cada una
de las lineas estratégicas de la Politica Ins-
titucional de Bienestar, elabor6 y ejecuto el
cronograma de actividades con el siguiente
cumplimiento:

Tabla 39. Porcentaje de ejecucion del cronograma de actividades :

LINEA ESTRATEGICA

PORCENTAJE DE EJECUCION DE ACTIVIDAES

PROGRAMADAS

| Salud 100%

- | Desarrollo Humano 100%
Departe y Recreacion _ 100%
Culturay Artes - 91%
Apoyo Socioecondmico** 100%
Formacién Espiritual - Pastoral Uhiversitaria 43,7%

Fuente: Departamento de Bienestar Universitario, Seccional Armenia

** Nota: 56 auxilios entregados en 2022-1 y 64 auxilios entregados en 2022-2.
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Entre el 19 y el 30 de septiembre de 2022 se
realizaron las Fiestas Universitarias Gran-
colombianas, con el desarrollo de activida-

des deportivas, culturales y artisticas y el

Reinado Grancolombiano, con participacion
- masiva de la comunidad académica y admi-
nistrativa de la Institucion y del Quindio.

El grupo de baile de la Seccional Arme-
nia ocupd el segundo lugar en el Festival
de Danza Urbano de ASCUN, logrando su
cupo para el evento nacional, realizado en
Medellin del 7 al 9 de noviembre de 2022.

Igualmente, .se socializo con la comunidad
académica y administrativa de la Seccio-
nal Armenia, el “Protocolo de prevencion y
atencion a casos de acoso y violencia basa-
da en género” y se realizaron las atenciones
acordes con la ruta establecida. Adicional-
mente, se brindé capacitacion en lengua de
sefias a estudiantes, docentes y administra-
tivos, con un total de 44 participantes y se
realizaron 6 jornadas de vacunacion contra
el Covid-19 en las diferentes sedes de la
Seccional Armenia con un total de 667 do-
sis aplicadas. :

Fortalecimiento del clima organizacional

En la sede Bogotd y la Seccional Armenia,
en lo relacionado con el fortalecimiento del

clima organizacional, resaltan las siguien-
tes actividades: dia de la mujer, dia de la se-
cretaria, novena de aguinaldos, festivales de
danzas, dia de los nifos y actividades para.
fomentar estilos de vida saludables en fami-

lia, tendientes a fortalecer el arraigo y amor

por la Institucion en cada uno de los docen-

tes y administrativos.

En Armenia se realizaron dos encuentros -
con les padres de familia de los estudiantes
de primer semestre de todos los programas
de pregrado, contando con la presencia de
114 padres de familia en dicha actividad.

2.5.11. Desercion institucional por debajo
del promedio nacional, en dos puntos

El Sistema de Prevencion y Analisis a la De-
sercion en las Instituciones de Educacion
Superior — SPADIES- en su mas reciente’
actualizacién (2021-2), calculd para la Uni-
versidad La Gran Colombia una tasa de de-
sercion anual en la sede Bogota del 10,72%

y para la Seccional Armenia del 9,66%, re-

sultado que comparado con la desercion
nacional del 12,34%, nos ubica por debajo
de la media nacional. Armenia logré supe-
rar la meta PEID (2% por debajo de la media
nacional) y Bogota quedoé a 0,4 décimas de
cumplir la meta.






. Informe al Plénum 2022 75

3 Estado‘s Financieros 2022

Los Estados Financieros son la principal herramienta que determina la realidad financiera
de la Universidad y permite la toma de decisiones en eI marco de |a realidad nacional y mun-
dial, de manera oportuna

A continuacion, se anexan los Estados Financieros firmados y certificados del afio 2022, en
el siguiente orden:

Certificacion de Estados Financieros
Estado de Situacion Financiera
Estado de Resultado Integral
Estado de Flujo de Efectivo

Estad_o de Cambios en el Patrimonio

Indicadores Financieros

DA N e LR IR et

Dictamen del Revisor Fiscal
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LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL'Y CONTADOR PUBLICO
DE LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA NIT: 860.015.685-0

CERTIFICAN QUE:;

Las afirmaciones contenidas en los Estados Financieros por el afio terminado al 31 de
Diciembre de 2022, Estado de Situacién Financiers, Estado de Resultado Integral, Estado
de Flujo de Efectivo y Estado de Cambios en el Patrimonio se elaboraron con base en las
NCIE para Pymes (Normas de Contabilidad y de. Informacion Financiera aceptadas en
Colombia para Pymes) y que han sido tomadas fielmente de los libros de contabilidad y
antes de ser puestos a su disposicion y de terceros, hemos verificado las siguientes
afirmaciones contenidas en elios: . ;

1. Los activos y pasivos de la Universidad existen y las fransacciones registradas se
" han efectuade en el afio correspondiente. '

2 Todos los hechos econémicos realizados han sido reconocidos.
3. Los activos representan derechos obtenidos y ios pasivos representan obligaciones
" a cargo de [a Universidad. '

- 4 Todos los elementos han sido reconacidos por los importes apro;ﬁadoa

5. Los hechos econdmicos han sido correctamente clasificados, descritos y revelados. :

MARCO TULIO CALDERON PEN
Representante Legal ;

Centador Plblico
Tarjeta Profesional 70207 -T

" BOGOTA - ARMENIA - MEDELLIN - CUMARAL
www.ugc.edu.co | o, S0000 o 16 2101317 366 7566.- 321 241 0303
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UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
£STADO DE FLUIC DE EFECTIVG

(i expresadas o Pes0s colMBANcE}
FLUNOS DE EFECTIVO POR
RESUATADO INTEGRAL TOTAL DEL ARO
Aistos do Resulados gue no requiersn utiitnodn de efactivg

“Detarions aturma900 ne cientas por cobrar (o) : 107,889 868

mmmmwmwmbm oosle amortiad fo) 353306514

; duries, plarita y £ (£1) 4.563.081.135
Deerescacio ammmns, planta v equipa fery 1090732
AUMENTD EN BENEFICIOS A EMPLEADOS
Feneficing 3 106 Empleados & coro plard 3796475
Bneficios post ainpleo - pankiines 1336347512
DISMIMUCION EN INVERSIONES
Derechos de pecompre de iversiones ! IL110468
mwmwwemmmmmmnmmsmn (BEITRIDN)
Inivrsiones e 3sociadas & valar rmonable E [5.725.578)
AHMENTD m_umn POR COSRAR ¥ PRESTAMOS POR COBRAR

Prestacién de senvicins 11:153,600.604)
Cizns clentas por cobrar 5 1.505.717.928
Coentas por cobrar de difficl recaudo = [134.279.027)
Préskames suncedkios
TOM EN ann ¥ X5 POR PAGAR
FINAMCAMIENT INtAm0 de COMD pla LS L )
Bonisicitn de blenes y servicos muh 364,189,772
“Recursos & favor 08 laRens A (4.347.200)
Dty e A LIBT3
Reteacitn & I8 fusats & mpuesto 0= timbes 3760000
IMWM\‘MWMP - {157 726.000)
s CUEntas pOr pegan {1.236.713.951}
ClemiEs por panar & msin ummn 208 BITI0E
ENPAT ¥

BESEIVaG (3012 E33.213)
Gapacias o perlds wmmmawmmem 8548 875,000
Utihikard chet Gjarcicio afig 2021 3HE3

I EFECTIVO NETO GENERAGD POR ACTIVIDAGES DE GRERACION

FLUT0S DE EFECTIVD POR ACTIVIDADES DE INVERSION

TON EN RECIBIDOS PO ANT
AUMENTO EN PROPIEDAD, FLANT
¥ EQUIPOS ¥ PROPIEDADES DE mmou
Progitades, pana v equiie (10,408 678.134)
Progietdudes te kerssin 1 {1.793.685.094)
ALHAENTO EN OTROS ACTIVOS : :
Hisaes y Servios DIgacos pof antichario 40,165 104
Avanoes y anticipes entregados - (734.164.027]
Aets Hitangibles - ! 3307952

SALIDAS NETAS DE EFECTIVC POR ACTIVIDADES DE INVERSIONES

FLUIOS DE EFECTIVO POR

ACTIVIDES DE

: EN OTROS

Bances ¥ RitIomes retibios = (74,345 550)
Depdemns recibioos en gamntis 45,705,139

FLUIO METO DE EFECTIVO POR ACTTVIDADES DE FIMANCIACION

DISMINUCION NETO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO

Caij

Depusin e Insticonms fnemdess {ELA26, 147 407
Ehacthe de vso restringito 233.080.561

Enuivalentes 3l gfecthg : 5750508 375

SALDO D EFECTIVO Y EQUIVALENTES DF EFECTIVC AL PRINCIPIO DEL ARD 2022

£550.000
34750273573
2195656527
1.587.405.352

1.650,000
- Z2B24.126516
et an
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POR #1 ARO TERMINADO A 31 DE DICIEMBRE 3022

-5.240.935,397
519,168,153
1.360.145.387
{82.891.315)
920,511,853
{677.745.822) :
8,648.875.000
. IGBINENAEE
11,007 424.758
{3.156.508.189)
(1,203,353.238}
(640.469.951)
[15,000.342.377)
[79.640.611)
(39.640,625)

35998438 362
359584,

e T8 2FI2T
e opnidn Rajunis)
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INDICADORES FINANCIEROS
COMPARATIVO :
Dickambre 2022 - 2021

tpslndmmquesep'ﬁmaamiﬂmm. Comesponden 3 s dffas tomadas d# los semans financiers 3 31 da dicembee de 2022 y a 31 te dicembea de 2021,
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DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

ESTADOS FINANCIEROS CERFICIFICADOS POR EL PERIODO TERM}NADO
A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

A LOS HONORABLES PLENARIOS DE LA UNIVERSIDAD LA GRAN
COLOMBIA.

Opinion favorable

He examinado los Estados Financieros de la UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA con
corte a 31 de diciembre de 2022, conformados por: Estado de Situacién Financiera, Estado
de Resultado Integral, Estado de Cambios en el Patrimonio y Estado de Flujo de Efectivo,

asi como-las revelaciones explicativas de los Estados Financieros que incluyen el resumen

de las politicas contables significativas. En mi opinion, los Estados Financieros adjuntos de
la UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA han sido preparados con todos los aspectos y
criterios pertinentes, de conformidad con el anexo N° 2 del Decreto 2420 de 2015
medificados por el decreto 2496 de 2015 y el decreto 2483 de 2018, los cuales jncorporan
las Normas Internacionales de Informacion Financiera para PYMES, estos presentan
razonablemente la informacién financiera y el resultado de las operaciones a 31 de diciembre
de 2022.

Fundamentos de la opinién.

~ He llevado a cabo mf duditoria de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990, que

incorpora las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Colombia (NAGA). Mi

. responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas adelante en la seccidn

“Responsabilidades del Revisor Fiscal en relaclon con la auditoria de los Estados
Financieros” del respectivo mforme -

Soy independiente de LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA, aplicando los .
requerimientos de ética en la auditoria sobre los Estados Financieros, contemplados en la Ley
43 de 1990 y ¢l anexo No. 4 del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2013, cumpliendo las
demas responsabilidades de ética seglin los requerimientos. Considero que la evidencia de
auditoria que se ha obtenido proporciona una base suficiente ¢ idonea otorgando una opinién
favorable. 5 )

Responsabilidades de la Direccion y de los demds estamentos de la UNIVERS]DAD.LA
GRAN COLOMBIA, en relacion con los Estados Financieros.

La Direccién es responsable de la preparacién y presentacion fiel y. confiable 'de la
informacion de los Estados Financieros adjuntos, su adecuada elaboracién conforme los
lineamientos del Anexo 2 del Decreto 2420 de 2015 y sus modificatorios, los cuales
incorporan las Normas Internacionales de Informaci6n Financiera, asi como las directrices
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de las orientaciones profesionales y técnicas del Consejo Técnico de Contadurfa Piblica,
junto con el manual de politicas contables adoptadas por la UNIVERSIDAD LA GRAN
COLOMBIA. En la elaboracién de los Bstados Financieros, la direccion es responsable de
efectuar la valoracion de la capacidad que tiene la Entidad para continuar su funcionamiento
como Institucion, revelando las cuestiones que correspondan, teniendo en cuenta la hipotesis
de negocio en marcha excepto, asf como indicar si la direccion tiene intencion de liquidar la
Entidad o de cesar sus operaciones, o si bien no existe otra alternativa realista. Los
Hororables Plenarios y Consiliarios de la UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA son
responsables de la supervision del proceso de la informacion financiera de la Institucion, asi
como de la aprobacion de los Estados Financieros. .'

Responsabilidades del Revisor Fiscal en relacién con la revision de los Estados
Financieros. :

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable en que los estados financieros en su conjunto

estan libres de incorreccion material, debido a fraude o error y emitir un informe de auditoria
que contenga mi opinién al respecto. La seguridad razonable es un alto grado de confianza,
pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con el articulo 7 de la ley 43
de 1990, siempre detecte alguna incorreccion material cuando esta exista. Las incorrecciones
pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si individualmente o de forma
agregada puedan preverse razonablemente ¢ influyan en las decisiones economicas que los
usuarios tomen basandose en los Estados Financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990, apliqué
mi juicio profesional manteniendo una actitud de escepticismo profesional durante toda la
auditorfa. También Identifiqué v valoré los riesgos de incorreceién material en los Estados
Financieros, debidos a fraude o error, disefié y apliqué procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos obteniendo una evidencia de auditorfa suficiente y adecuada,
mediante la cual dictaminé mi opinién. El riesgo de no detectar una incorreccion material
debido a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion material debida a errores,
va que el fraude puede implicar colusion, falsificacién, omisiones “deliberadas,
manifestaciones intencionadamente erréneas o la elusién del control interno. Evalué fa
adecuacién y aplicacion de las politicas contables, asi como la razonabilidad de las
-~ estimaciones contables y la informaci6n revelada por la direccién. Conclui sobre la adecuada
utilizacion de la direccién del principio contable de negocio en marcha y basandome en la
evidencia de auditoria obtenida, que si existe 0 no una incertidumbre material relacionada
con hechos o condiciones que pueden llegar a generar dudas significativas sobre la capacidad
de la UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA, para continuar como negocio en marcha,
Concluyo que, si existe una incertidumbre material, se requerira hacer un llamado de atencién
en el informe de auditoria sobre la correspondiente informacién revelada en los Estados
Financieros o si dichas revelaciones no son adecuadas. Mis conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha del dictamen como Revisor Fiscal.
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Sin embargo, habran hechos o condiciones futuras que puedan ser causa de que la
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA deje de ser una Institucién en funcionamiento.

Comuniqué a Los Honorables Plenarios, Consiliarios y Directivos de la UNIVERSIDAD LA
GRAN COLOMBIA el alcance y los hallazgos significativos encontrados al momento de la
realizacion de la auditoria programada, asi como cualquier otra deficiencia significativa sobre
el control interno. Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios encontrados,
ademas se informo que durante el afio 2022 se encontrd lo siguiente:

a) La Universidad la Gran Colombia ha llevado su contabilidad conforme a las normas
legales y a la técnica contable, las operaciones registradas en los libros de contabilidad
son acordes, los actos de los administradores se ajustan conforme a los estatutos y a las
decisiones de los honorables Plenarios y Consiliarios, los comprobantes de las cuentas y
los libros de las actas se llevan y se conservan debidamente.

b) El Informe de Gestién de la Administracion guarda la debida concordancia con los
Estados Financieros.

¢) La UNIVERSIDAD LA GRAN COLONLB[A ha efectuado la hquxdacmn y pago al
Sistema de Seguridad Social Integral.

~d) La UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA., cumpli6 con las responsabilidades y

obligaciones de acuerdo con la ley durante la vigencia 2022.

Opinién sobre Control Interno,

El Codigo de Comercio establece en el articulo 209 la obligacién de pronunciarme sobre el
cumplimiento de normas legales ¢ internas y sobre lo adecuado del control interno. Mi trabajo
se efectud mediante la aplicacion de pruebas, con el fin de evaluar el grado de cumplimiento
de las disposiciones legales y normativas por parte de la administracion de la Entidad, asi
como el funcionamierito del proceso del control interno, el cual es igualmente
responsabilidad de la Direccién. Para efectos de la evaluacién del cumphmlento legal y
normativo se unhz.aron los siguientes criterios: : -

» Normas legales que afectan la actividad de la Entidad;
s Estatutos de la Entidad.
e Actas de la honorable Consiliatura.

Para la evaluacion del control interno, utilicé como criterio las normas legales existentes. El
control interno de una Entidad es un proceso efectuado por los encargados del Gobierno
Corporativo, la administracion y demés personal, designado para proveer seguridad
razonable en relacion con la preparacién de la informacion financiera que sea confiable, asi
como el cumplimiento de las normas legales externas ¢ internas y el logro de un alto nivel de
efectividad y eficiencia en las operaciones.
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El control interno de una Entidad debe incluir aquellas politicas y procedimientos que;

1. Permiten que el mantenimiento de los registros en un detalle razonable, reflejen en forma
fiel y adecuada las transacciones y las disposiciones de los activos de Ja Entidad.

2. Proveen seguridad razonable de las transacciones que son registradas, que permitan la
preparacion de los Estados Financieros de acuerdo con €l marco técnico normativo, al
igual que los ingresos y desembolsos de la Entidad estdn siendo efectuados solamente
con las autorizaciones de la Administracién.

3. Proveer seguridad razonable en relacidn con la prevencitn, deteccién y correccion
oportuna de las adquisiciones no autorizadas y el uso o disposicion de los activos de la
Entidad que puedan tener un efecto importante en los Estados Financieros.

También incluye procedimientos que garanticen el cumplimiento de la normatividad legal
que afecta a la Entidad, as{ como las disposiciones de los estatutos y de los 6rganos de la
administracion, el logro y cumplimiento de los objetivos propuestos por la administracion en
términos de eficiencia y efectividad organizacional.

Debido a limitaciones mherentes el control interno no puede prevenir o detectar los errores
importantes que hay que corregir. Las proyecciones de cualquier evaluacion y la efectividad
en los controles a los periodos futuros estan sujetas al riesgo de que lleguen a ser inadecuados
debido a cambios en las condiciones o que el grado de cumplimiento de las politicas y
procedimientos se pueda deteriorar, esta conclusién se ha formado con base en las pruebas
practicadas, para establecer si la UNIVERSIDAD ha dado cumplimiento a las disposiciones
legales y estatutarias, asi como a las decisiones de los Honorables Plenarios y Consiliarios,
por lo que se debe tener un sistema de control interno que garantice la efectividad y eficiencia
de las operaciones, la confiabilidad de la informacién financiera y el cumplimiento de las
leyes y regulacmnes aplicables.

Las pruebas cfectuadas de caracter cuahtat]vo fueron desarrolladas durante el transcurso de

mi gestién como Revisor Fiscal y en desarrollo de mi estrategia de revisoria fiscal para. el
periodo, también incluyendo célculos cuando lo consideré necesario de acuerdo con las
circunstancias, considero que los procedimientos seguidos en mi evaluacion son una base
suficiente mediante la cual exprese mi conclusion.

Opinion sobre el Cumplimiento Legal y Normativo.

En mi opini6n la UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA ha dado cumplimiento a las leyes
y regulaciones aplicables, asf como a las disposiciones estatutarias en todos los aspectos
importantes a que se refiere la ley.
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Opinidén sobre la Efectividad del Sistema de Control Interno.

Teniendo en cuenta que el Control interno, tiene como objetivo principal resguardar los

recursos de la empresa evitando perdidas por fraude o negligencia, asf como detectar

desviaciones gue puedan afectar el buen funcionamiento de la entidad. En mi opinién, su
* manejo es adecuado, en los todos los aspectos con base en lo exigido en la ley.

Parrafo de Otras Cuestiones

1. Se verifico la preparacién y presentacion adecuada y dportuna de los impuestos
nacionales y distritales a cargo de la UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA:

- Declaracién de Renta y Complementarios.

- Declaraciones de Retencion en la Fuente a titulo de Renta. X

- Declaraciones de Industria y Comercio en los diferentes municipios.

- - Declaraciones de Retencion en la Fuente a titulo de Industria y Comercio.

2. Se examind y verifico que los Estados Financieros e Informacidn para Entidades de

f Control y Vigilancia, fueran tomados fielmente de los libros en los diferentes cortes

mensuales, trimestrales, semesirales y anuales, los cuales fueron transmitidos y
presentados oportunamente.

Con respecto a los efectos de la pandemia COVID - 19, La UNIVERSIDAD LA GRAN
COLOMBIA cumplié con las medidas de la emergencia economica, social y ecologica.
que adopto el Gobierno Nacional en el pais, en marzo de 2020 y siguientes la

- Universidad anuo esfuerzos garantizando que empleados y sus protegidos tuvieran la
seguridad necesaria en el desarrollo la de prestacién del servicio. :

L}

Revisor Fiscal
Universidad La Gran Colombia
T.P. No. 7712-T

Bogota D.C. marzo 13 de 2023
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4. Otros logros de relevancia y apoyo
a la gestion del PEID

Las dependencias académicas y adminis-
trativas, en apoyo y cumplimiento de las fun-
ciones misionales, el Plan Estratégico Insti-
tucional de Desarrollo PEID 2021-2027, el
Proyecto Educativo Institucional y las politi-
cas institucionales, desarrollan actividades
gue son esenciales para el funcionamiento
con calidad de la Institucion, sin tener in-
cidencia directa con las metas del PEID. A
continuacion, se resaltan los principales lo-
gros, de la sede Bogota y la Seccional Arme-
nia.

4.1 BOGOTA

Estos logros se presentan agrupando las
unidades en cinco grupos a saber: Rectoria,
Vicerrectoria de Desarrollo Académico, Vi-
cerrectoria de Innovacion y Empresarismo,
Vicerrectoria de Gestion Financiera y el Co-
legio Julio Céesar Garcia.

- 4.1 -,1 Rectoria

En las dependencias adscritas a la Rectoria
‘se resaltan los siguientes logros:

« La Secretaria General actu6 como Se-
cretaria de la Consiliatura y del Consejo

Académico, dando tramite a 37 acuer-

dos y 7 actos administrativos.

« Se recibieron cerca de 2.250 millones de
pesos por concepto de certificados de
notas y de buena conducta; actas y cere-
monia de grado; constancias de estudio
y de su terminacion, entre otros concep-
fos.

- Se recibieron 2.377 peticiones, quejas
-y reclamos, y se realizé su seguimiento
para darles respuesta oportuna.

-« El Archivo General e Historico, avanzo en

el 50% de actualizacion de 46 Tablas de . =

Retencion Documental-TRD, y actualizé

y socializd el proceso técnico de series
misionales e historicas.

Se brinddé apoyo en protocolo a 242
eventos institucionales, administrativos,
académicos y ceremonias de grados.

Se realizo Control Académico a 1.044
solicitudes de contratacion de las dife-
rentes Facultades y Unidades que de-
mandan docentes; se dio respuesta a
325 derechos de peticion y a 34 accio-

- nes de tutela en los tiempos estipulados

para tal fin; se elaboraron 165 contratos
de servicios, licenciamiento de softwa-
re, obras civiles y arrendamientos, y 120
convenios de cooperacion institucional
e interinstitucional a nivel nacional e in-
ternacional '

En ¢umplimiento de las funciones de:
Control Interno se desarrollaron audito-
rias y seguimientos a los procesos de
informes financieros, gestion de inves-

_tigacion, auditoria a Facultades, matriz

de rieSgos y planes de mejoramiento e
indicadores. Ademas, se brindé aseso-
ria a directivos y personal de diferentes
unidades académicas y administrativas,

‘sobre los alcances del control interno, y

se compartieron 31 buenas practicas de
gestion utilizadas por las mejores uni-.
versidades nacionales e internacionales.

El Canal Teleamiga fue ganador de la
Convocatoria Abre Camara — MinTic
2022 y del Certamen |beroamericano

.Cre@tei, con el espacio “En tu Cocina”.

Realizo la emision internacional de con-
tenido coproducido con la Red de Televi-
sion Publica de América Latina-TAL, en
el marco del Mundial de Futbol de Catar
y adelanté. convenios con la Organiza-
cién de Estados Americanos-OEIl, Amnis-
tia Internacional, Deutsche Welle, Voice
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of América, Red TAL y el Comando de
las Fuerzas Armadas de Colombia. Ade-
myas, fortalecié y ratificé el vinculo con la
Iglesia Catdlica, llevando a cabo la pro-
duccion de la Maratén de Fe — 2022 y el

cubrimiento de diferentes eventos solici--

tados por la Arquididcesis de Bogotay la
Conferencia Episcopal.

. La Universidad cerrd el afio con 724 do-

centes de pregrado y posgrado, y 521
colaboradores para las distintas depen-

dencias. Se realizaron 34 ascensos de
cargo, se digitalizaron 100 historias la-
borales, se expidieron 3.297 constancias
descargadas del portal de la universidad
o realizadas de manera manual y se rea-
liz6 la evaluacion de desempeiio al 88%
de la comunidad administrativa granco-
lombiana. :

- En el marco de la negociacién con el
Sindicato Nacional de Trabajadores

de las Instituciones de Educacion, se

suscribié la Convencién Colectiva de
Trabajo y se otorgaron los siguientes
incentivos extralegales: $2.975.000 de
auxilios adicionales por muerte de fami-
liares, $16.900.000 de auxilio educativo
a 169 hijos de trabajadores gue cursan
preescolar, primaria y bachillerato, 43
trabajadores beneficiados con prima
de antigtiedad con un monto total de

$8.852.000, se otorgaron 49 préstamos.

internos- por un valor de $185.778.090
en las modalidades de calamidad, odon-
tologico y vivienda a los trabajadores ad-
ministrativos y docente.

Adicionalmente, se cuenta con un Seguro
de vida colectivo por muerte o invalidez,
con cubrimiento individual de 20 millones
de pesos para los trabajadores administra-
tivos, una pdliza funeraria, y auxilio de lente
- y monturas. Por este ultimo concepto se be-

neficiaron 97 funcionarios con un valor de
mas de 47 millones de pesos.

Se formularon 86 planes de accidn en
las unidades académicas y administrati-
vas con el cumplimiento que se muestra
en la siguiente tabla.

Numero de planes de accién .

. Tipo de

por nivel de cumplimiento  1.1a1 de
Plan  mayora Entre51 Entreg Planes
81% y80,9% y50,9%
Estraté- | : b
gico 87 8 8 53
Gestién
de apoyo 2850 2 3 33
Total 65 10 11 86J

. Se realizé el Balance Consolidado 2022
(Bogota - Armenia) y cinco reuniones
de seguimiento bimestral a las metas i
del PEID con la participacion de la alta
direccién de la Universidad, y se infor-
mo sobre de los resultados bimestrales
a los planes de accion de las unidades
académicas y administrativas en cuatro
reuniones de la Consiliatura.

4.1.2 Vicerrectoria de Desarrollo
Académico

La Vicerrectoria apoyo, coordind y gestiono
acciones que contribuyeron a generar resul-
tados en los siguientes procesos académi-
cos de las facultades y sus programas, Y
unidades adscritas.

Renovacion de registro

Se renové el registro calificado de 8 pro-
gramas académicos: 2 de pregrado y 6 de
posgrados, como se observa en la siguiente
tabla: -
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ANOS DE

N° DE _ ;
APROBACION

Administracion de Empresas

ﬁESQLucmN

9580 0013249 04/05/2022
102880 Contaduria Publica 7633 04/05/2022
54072 Espec:allzaaon en Derﬁgrlao Penal y Procesal Pe- 015517 04/08/2022
54111 Especializacion en Gerencia Financiera 013255 '08;’0?;’-2022
110761 Espemallzacron en Dgrscczli;? Laboral y Seguridad 2099 25/02/2022
54315 Especializacion en Gerencia Tributaria 013256 08/07/2022
, 54389 Especializacion en Co’i;aitsrgla i:le_ﬁestic‘m y.Revisoria 22459 24/11/2022
111179 Maestria en Economia del Desarrollo 3987 18/03/2022

* Fuente: Consolidado Oficina de Planeacion Bogota

Se realizo, el cierre de los planes de mejora-
miento de los programas de Derecho (perio-
do 2013 al 2017) y.Contaduria Publica (pe-

riodo 2009 al 2011), ejercicio fundamental

para el proceso de acreditacion de alta cali-
dad de estos programas

Asimismo, se desarroll6 el “Proyecto cons-

truccion de contenidos para virtualizacion-

de programas” que permitié orientar la toma
de decisiones para la incorporacion de una
nueva modalidad (virtual, distancia o dual),
en el marco de la Directiva N°9 de 2021 del
Ministerio de Educacion Nacional. -Como
resultado se dio la aprobacion por parte del
MEN de la modificacién no sustancial de los

registros calificados, que permite desarro-

llar la-metodologia presencial asistida por
tecnologias de la informacion y las comuni-
caciones, para los programas de: Adminis-
tracion de Empresas, Economia, Contaduria
Publica, Ingenieria Civil, Derecho, Gobierno y
Relaciones Internacionales, Especializacion
en Gerencia Tributaria, Especializacion en
Gerencia y la Maestria en Planeacion y Ges-
tion del Habitat Territorial Sostenible.

Se actualizaron y construyeron los siguien-
tes documentos que apoyan la gestion aca-
démica en la Universidad: Actualizacion
del Modelo Pedagdgico Institucional Multi-

campus, Guia para la Formulacién y Actua-
lizacion de Syllabus/Plan de Aprendizaje de
los Cursos, Mapa Bibliografico, Plan Lector,
Lineamientos para el Desarrollo de Cursos
con Presencialidad Asistida por Tecnolo-
gias, y Plan de Fortalecimiento de las Com-
petencias Genéricas y Transversales para el
mejoramiento de los resultados de las Prue-
bas Saber Pro.

Se trabajo en la mejora de los procesos
de: postulacion docente, planes de trabajo
docente, cualificacion docente, evaluacion
integral de los docentes, formulacion de
iniciativas de formacién continuada y los
procesos de aseguramiento de la calidad.

Frente al uso de los recursos y servicios que
brinda -el Departamento de Biblioteca a la
comunidad grancolombiana, se realizaron
inversiones por $ 811.103.679,62 en reno-
vacion y adquisicion de recursos digitales
(98% de la inversion) y material bibliografi-
€0 impreso para los programas académicos
(2% de la inversion). El uso de los recursos
digitales aumento a 109.157 busquedas
y 76.022 descargas de material de apoyo
en los recursos digitales (bases de datos).
Se realizaron 31.944 consultas en sala y

9.850 préstamos de recursos bibliograficos
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a usuarios para llevarlo a casa y 470 sesio-

nes de formacion en habilidades informacio-

nales con 1.268 asistentes.

Eventos académicos

Se resaltan los siguientes:

Conversatorio Un viaje a la ficcion con el
escritor portugués ltamar Vieira, escritor
invitado a la Feria Internacional del Libro
de Bogota-FILBO.

Desarrollo de 6 congresos internaciona-
les de la Facultad de Derecho 'y Ciencias

“Politicas y Sociales con 1163 asistentes

y 44 webinars y conferencias.

Webinar APA: como propuesta de
aprendizaje en ambientes académicos,
con 110 participantes s

V. Encuentro Internacional de Valoracion
de Empresas, con participacion interna-
cional de conferencistas de Chile y Méxi-
co de manera presencial y virtual.

Il Coloquio de Maestrantes de Contabili- -

dad y de Economia del Desarrollo.

VIl Congreso internacional en innova-
cion educativa para la transformacion
social y la apropiacion del conocimiento.

67 eventos académicos realizados por
la Facultad de Ciencias de la Educacion
extendidos a la comunidad grancolom-
biana (conversatorios, talleres, charlas,
encuentros, foros, conferencias, festiva-
les) ; '

Realizacién del INNOVATION UNIVER-

SITY, en Corferias, evento de emprendi-

miento con la participacion de 17 univer-
sidades y de la Camara de Comercio de
Bogota, liderado por la Universidad La
Gran Colombia. ;

Il foro de economia solidaria UGC, even-
to con visibilidad internacional y liderado

por la Universidad La Gran Colombia

Eventos dirigidos a desarrollar los valores
institucionales

Se mencionan a continuacién los 11 even-
tos de relevancia en los que se abordaron
asuntos éticos, dignidad humana, la cultura
de la vida, perdén y paz, inclusion social y
Objetivos de Desarrollo Sostenibie: :

Segundo Seminario Internacional de Eti-

.~ ¢ca, Innovacion y Transformacion Social:

“Retos Eticos de las Economias Emer-
gentes”.

Seminario. Internacional. Dignidad Hu-
mana y Cultura de la Vida y Proteccion -

Ambiental.

Il Congreso Internacional de Desarrollo
Sostenible: ODS 17 “lecciones aprendi-
das y buenas practicas”. -

IV Foro de familia y bioética “Importan-

cia de la salud mental en la familia de

hoy: desafios, impactos y expectativas.

Segundo Congreso Latino. Americano
“Economia de Francisco” (En calidad de
coorganizadores) '

Segundo Congreso Derecho Disciplina-
rio del Abogado: “Perspectivas Desde la
Etica Profesional”. :

Conversatorio: Panorama ético en las in-
vestigaciones de crimenes internaciona-
les en el conflicto armado: “Escenarios
de proteccion del derecho a la verdad, la
justicia y la reparacion”.

Primera tertulia sobre el perdén para la
construccion de paz.

Simposio: la inclusién social en los pro-
cesos educativos de la educacion supe-
rior. Una postura desde la ética.

Diplomado Etica la investigacion educa-
tiva y el desarrollo cientifico, tecnologico
y social. :

Semana de la Cultura Sblid-aria :



Convenios

22 convenios nacionales y locales para
proyectos académicos e investigati-
vos en funcionamiento para la Facultad

* de Ciencias de la Educacion. .

2 convenios especificos legalizados, 4

convenios en proceso de legalizacion,
21 alianzas estrateglcas y 131 estudian-
tes vinculados en actividades de exten-
sién en la Facultad de Arquitectura.

La Facultad de Ingenierias realizé o re-

novo 26 convenios con empresas del

sector productivo, para realizar pasan-
tlas como opcion de grado. Este tipo de
vinculaciones permite aportar experien-
cia laboral y/o consecucion de trabajo a
los estudiantes que sonadmitidos como

profesionales por las companias, una.

vez obtenido el titulo académico.

~ La Facultad de Derecho y Ciencias Politi-

cas y Sociales continud con la ejecucion
de 26 convenios internacionales marco,

por medio de actividades, congresos,

webinars y eventos. Ademas de 17 con-
venios nacionales que permiten practi-

cas de extension a los estudiantes de la

Facultad.

La Facultad de Ingenierias, en convenio
con el SENA, ofrecié los siguientes cur-
sos de software BIM: Revit Bésico para
estudiantes y profesores, Modelacion de
Muros de Contencion de Concreto Re-
forzado en Revit para profesores, egre-
sados y estudiantes de ingenieria y ar-
quitectura, Modelado de Componentes
Arquitectonicos para un Proyecto de Edi-

ficaciones en un entorno BIM y Revit Es-

tructural para estudiantes y profesores.

Participacion en eventos

Los semilleros de la Universidad partici-
paron en la convocatoria del XX Encuen-
tro Regional de Semilleros de Investiga-
cion de la Red Colombiana de Semilleros
de Investigacién (RedColsi).
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Se participé en el Simposio Internacio-
nal del Bambd y la Guadua en Lima, Perd
con 2 proyectos de investigacion de los
Arquitectos José Alcides Ruiz y Liliana
Patino.

-El programa de Contaduria Publica par-

ticipo en el | Congreso Internacional de
innovacion, Emprendimiento y Transfe-
rencia de Canocimiento.

Asistencia de 45 participantes de la Fa-
cultad de Ingenieria al Seminario Mun-
dial de Tuneles Carreteros, invitados a
través del convenio con la Sociedad Co-
lombiana de Ingenieros.

Participacion en el Taller de Arguitectu-
ra en Tierra en la Estacion de la Sabana
Eco Martires, realizado por el Ministerio
de Cultura.

Participacion en el Xl Encuentro Nacio-
nal de Vigias del Patrimonio Cultural en
Acacias y San Martin, Meta.

Servicio a la comunidad

84 asesorias técnicas realizadas a la co-
munidad desde el Consultorio Arquitec-
tonico con 16 estudiantes vinculados en
estas actividades.

Se efectuaron tres recorridos guiados
con 1271 participantes externos, como

" parte del Programa Vigias del Patrimo-

nio Cultural de la Facultad de Arquitec-
tura

El Consultorio Juridico logro un total de
2353 representaciones legales, cerré
885 procesos y continta con 1462 pro-
cesos activos con corte a 31 de diciem-
bre de 2022. Asimismo, presto asesorias
juridicas a 5743 usuarios externos.

A través del Centro de Conciliacion; Arbi-

traje y Amigable Composicion, se obtu-
vieron ingresos por mas de 36 millones
de pesos por 126 audiencias realizadas
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' Representaciones y reconocimientos

Se resaltan las siguientes representaciones
y reconocimientos que contribuyen en la vi-
sibilidad de la Universidad y a la presencia
de los programas en diferentes espacios:

La directora del programa de Contaduria Pd-
blica fue elegida por unanimidad como se-
cretaria técnica del Comité Técnico de Edu-
cacion Regional Centro del Consejo Técnico
de la Contaduria Publica.

Representacion en la Red de Revisoria
Fiscal (Integracion de Programas de
Contaduria Publica, Bogota)

Se obtuvo la recertificacion de la presta-
cion de los servicios de conciliacion NTC
5906-2012 del Centro de Conciliacion

Se cuenta con representantes del pro-
grama de Maestria en Gestién del Habi-
tat Territorial Sostenible en los Consejos
de Cuenca de los rios Humea y Guavio
- de Corpoguavio.

Representantes de la Universidad obtu-
vieron los siguientes premios en con-
cursos culturales de importancia local y
nacional: :

Primer puesto, categoria solista mas-
~culino - Festival Regional Universita-
rio de la Cancion.

Primer puesto y mejor vestuario, ca-
tegoria danzas del mundo — Festival
Regional Universitario de Danzas Ur-
banas y del Mundo.

Primer puesto, categorias grupo sal-
sa y pareja salsa — Festival Regional
Universitario de Salsa y Bachata.

Primer puesto, categoria pareja ba-
chata — Festival Nacional Universita-
rio de Salsa y Bachata.

Tercer puesto, categoria solista mas-
culino — Festival Nacional Universita-
rio de la Cancion. -

4.1.3 Vicerrectoria de Innovacién y
Empresarismo :

Se resaltan los siguientes logros:

Aprobacion de la Consiliatura del Acuer-
do 008 de noviembre de 2022, mediante
el cual se consolidan la Politica Institu-
cional de Innovacién de la Universidad,
el Plan de transformacion Digital 2021~
2027 y la Estrategia Digital 2022- 2027,
orientado a consolidar la cultura de inno-
vacion y el desarrollo de las metas pro-
yectos del PEID.

Desde la Direccion de Empresarismo,
se avanzo en la construccién de un mo-
delo de Educacion Rural a través de los
siguientes ejes estratégicos: ser mayor-
domo; conceptos, modelos, metodolo-
gias y herramientas, que contribuyen a
fortalecer la labor de la mayordomia en
las fincas; estrategias de productividad
y competitividad desde el liderazgo de

‘la mayordomia en las fincas; productivi- .

dad y competitividad soportadas en las
TIC's, y direccionamiento estratégico y
generacion de propuestas desde la ma-
yordomia. Asimismo, junto con Incubar
Colombia, atendieron 490 emprendedo-
res empresarios como parte del proceso
de consultorias y apoyo brindado al sec-

- tor educativo y empresarial. :

El Centro de Innovacién y Talento-CIT,

apoyo la consolidacion del portafolio de
servicios de las siguientes dependen-
cias: Direccion de Empresarismo, Trans--
formacion Digital, Campus Virtual, Cen-
tro de Innovacion y Talento; el cual esta
disponible en el curso de Moodle del pro-
grama “Brujula”. Desde el CIT, se apoyo
la configuracion del Banco de Ideas y el
Programa de Innovacion, el cual alimen-
ta el programa “Brujula”.

Como apoyo a las funciones misionales de
la Universidad, se destacan los siguientes
logros: '



Investigaciones

a

La Direccién de Investigaciones en coor-
dinacion con las Facultades, gestiona-
ron la revision, actualizacion y creacion
de lineas de investigacion acorde con

las propuestas de la Mision de Sabios, la

OCDE y los Objetivos de Desarrollo Sos-

-tenible. Para el Centro de Pensamiento

“Don Pedro Lain Entralgo”, se acompaiid
el diseno del plan de investigacion que
incluye el documento maestro, la crea-
cion de lineas de investigacion, la for-
mulacion de cinco anteproyectos y. la
gestion del semillero Biokogeneia. Igual-
mente, se gestionaron las siguientes ac-
tividades de relevancia:

« Realizacidon de dos eventos de reco-

* nocimiento: el primero a 12 investi-

gadores y 4 grupos de investigacion

de la Universidad por los resultados

en la convocatoria de medicion de

Minciencias, y el segundo a 115 se-

milleristas por su permanencia, parti-

cipacion en eventos institucionales’y
desempeno académico.

- Se diseno y socializo, a las diferen-
tes unidades académicas, la Ruta de
Formacion Investigativa, en la cual

se definen los espacios curriculares -

.y extracurriculares habilitados por la

Universidad para que los estudiantes
de pregrado, posgrado y graduados,
desarrollen competencias y habilida-
des en investigacion para fortalecer
su formacion profesional.

+» En el marco del Plan de Cualificacion

Docente, se desarrollaron los cursos

Disefio de encuestas, Etica de la In- -
vestigacion e Integridad Cientifica y .

Propiedad intelectual.

- Se realiz6 la revision del Reglamento
de Propiedad Intelectual, el cual sera
puesto a consideracion de la Direc-
cion de Investigaciones en el afio
2023
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Relaciones internacionales

En alianza con Amnistia Internacional,
la Oficina de Relaciones Internacionales
e Interinstitucionales, realizé el evento
“Segundo Skillshare Integracion y Pro-
teccion a Refugiadas y Migrantes”, con-
el fin de desarrollar campanas para la
garantia de los Derechos Humanos -
DDHH.

Se gestiono la participacion en el “I Con-
curso Internacional en Derecho Médico,
Bioética y Bioderecho”, organizado por
el Colegio de Abogados en Derecho Mé-
dico. El semillero Ciro Angarita Barén, de
estudios constitucionales y procesales,
participo en este evento y quedé como
finalistas del concurso en mencion.

Se realizd el Curso Internacional en
D.D.H.H "violencia de género en contex-
tos de migracion”. Un curso gratuito de
40 horas académicas que conté con la
colaboracion de la Personeria de Bogota,

" Amnistia Internacional y la red hispano-

americana de universidades “Francisco
de vitoria”. Se inscribieron 637 personas
(435 participantes en modalidad virtual y
40 participantes presenciales).

Se reembolsaron $77.230.306 por parte
del ICETEX a la Universidad La Gran Co-
lombia por concepto de pago de movili-
dades. _

Extension

La Direccion de Extension organizo del
equipo de trabajo con participacion de los °
coordinadores de las Facultades, con los si-
guientes logros:

Fortalecio el alineamiento de los progra-

~mas y la comunidad, realizé la hoja de

ruta para la elaboracién de cursos de for-
macion continuada y avanzo en la sensi-
bilizacion de proyectos de extension por
cada Facultad.

Se gener¢ un espacio académico entre
la Universidad La Gran Colombia, la Se-
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cretaria Distrital de Integracion Social y
el Instituto Distrital para la Proteccion de
la Nifies y la Juventud - IDIPRON, para
desarrollar el primer foro “DE PUERTAS
PARA AFUERA" que socializd la politica
de habitante de calle, mediante ponen-
cias y conversatorios que analizaron las
diferentes dinamicas de la calle, presen-
taron experiencias, evidenciaron riesgos
por presencia del habitante de calle, y
los procesos de exclusion e indiferencia
del ciudadano frente a esta poblacion.

Participaron docentes de las Facultades '

quienes brindaron una vision académica
de la problemética con el fin de mitigar
algunos de los problemas que padece el
habitante de calle y los ciudadanos.

Cultura digital

Como parte de la apropiacion de'una cultura .

digital se ejecutaron las siguientes activida-
des:

. Se realizaron 69 preparatorios virtuales

comunidad grancolombiana, y atencion
y seguimiento de 3.275 incidentes du-
rante el afio 2022. _

Se atendieron 6.995 comunicaciones
de estudiantes, docentes y egresados
sobre solicitudes, consultas, dudas e in-
quietudes remitidas al correo de sopor-
te.tecnologia@ugc.edu.co.

Se liderd el desarrollo de una campafia

_ estratégica de formacion en el uso 'y ma-

nejo de la plataforma tecnologica, para
estudiantes, administrativos y docentes
de la institucion: 3 sesiones a docentes,

~ 1 sesion con personal administrativo de

las secretarias académicas de las 5 Fa-
cultades, 5 sesiones académico-admi-

nistrativas.

Se realizaron 18 sesiones de capacita-
cién en la fase final de unificacién, para
la sede de Bogota y Seccional de Arme-
nia, del Sistema Iceberg, dirigida a usua- .

rios de Contabilidad y Presupuesto, Car-

en seis areas del derecho, con una parti-
cipacién total de 3939 estudiantes.

Se apoyo la realizacion de 4 cohortes del
Diplomado de Conciliacion Extrajudicial
en Derecho como opcién de grado en
modalidad virtual, con la participacion
de 167 estudiantes. :

‘Se. realizaron los siguientes cursos -

como parte de la cualificacion docente:
formacion en el manejo y uso de espa-
cios académicos en Moodle 2022 |l (par-
ticipacion de 21 docentes); MOOC Rol
del Tutor Virtual (participacion de 19
docentes) y Construccion de recursos
didacticos como mediaciones pedago-
gicas (H5P), con la participacion de 4
docentes. '

Se ejecuté el plan de trabajo de manteni-
miento relacionado con la actualizacion
del software y la administracion de las
aplicaciones, gestion en la construccion
y desarrollo de requerimientos de tecno-
logia acorde con las necesidades de la

tera y Gestion del Talento Humano.

. Se adecuaron los espacios de las salas
‘de computo para generar 5 salas inde-
pendientes, las cuales se pueden unifi- -
car y cuentan con capacidad para 120
personas. Ademds, se recupero un espa-
cio para crear una sala de computo adi-
cional con 23 equipos y 1 televisor.

. Se renovaron los equipos de los audito-
rios, y. se implementaron cédigos QR y
lineas de atencion por WhatsApp para
-agilizar los tiempos de respuesta a las
peticiones recibidas.

. Se incremento el usd de los auditorios
‘en un total de 8241 horas. :

4.1.4 Vicerrectoria de Gestion Financiera

La Vicerrectoria, continué la politica de op-
timizacion de recursos, para garantizar la
sostenibilidad y expansion de la universidad
y el cumplimiento de las metas del PIED
2021-2027.
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En las siguientes gréficas, podemos observar como al cierre del afio 2022 se mantiene
una tendencia favorable de indicadores financieros, que da cuenta de la liquidez, solidez y
suficiencia que tiene la Universidad para afrontar el futuro inmediato.

Histérico de indicadores financieros 2016 a 2022
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En la grafica anterior, podemos observar que el indicador de I|qU|dez y solidez mejora con
referencia al afio 2021, permitiendo respaldar las obligaciones que asume la Universidad.

Historico Capital de trabajo 2016 a 2022 {En millones de
COP)
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El capital de trabajo muestra un comportamiento similar al de los indicadores de solidez y
liquidez, lo que nos da cuenta del respaldo y buen comportamlento que tiene la Universidad
en sus ﬁnanzas
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Las unidades adscritas a esta Vicerrectoria
obtuvieron los siguientes logros:

Se implemento, a partir de la primera pos-

tulacién de grados del afio 2022, el “Paz y

salvo para grado por todo concepto’, que
agilizé y unifico, en este documento, distin-
tos procesos que se tramitaban de manera
separada.

- Se implementé el Documento Soporte
Electrénico establecido por la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN).

- Se mejord el proceso de solicitud de des-
cuentos al que aplican los estudiantes,
los cuales se pueden solicitar directa-
mente desde el sistema académico.

. Se apoyd en la gestién y renovacion
de 13 contratos para las unidades fun-
cionales, los cuales permitieron admi-

nistrar de manera eficiente la suma de -

$1.820.191.985, minimizando el ries-
go a través del respaldo de pdlizas de
seguros. Se generaron 498 ordenes
de compra de bienes por un valor de
$3.642.895.328 y 274 ordenes de pago
por $4.396.452.996.

. Se disminuyen costos de contratacion,
generando un ahorro aproximado de 30
millones de pesos en el programa de jar-
dineria.

«  Se realizd mantenimiento preventivo y
reubicacion del circuito cerrado de tele-
vision e instalacién de siete camaras de
seguridad en el Liceo Julio César Garcia.

. Se realizaron 4 capacitaciones al perso-
nal de Servicio de Seguridad y Vigilancia

+  Se presentaron estudios de seguridad y
analisis de riesgo, y las acciones reco-
mendadas para mitigar y minimizar los
riegos de seguridad en las Instalaciones
de la Universidad

+  Se inici6 el proyecto ovino-caprino en el
Campus La Santa Maria y se realizo la

entrega oficial del predio a la CAR, ini-
ciando los trdmites ante la Alcaldia Muni-
cipal para actualizar el pago de impues-
tos, teniendo en cuenta el 4rea cedida a
la CAR. También se logro |la estandariza-
cién del cobro-de acueducto por consu-
mos reales y no por tarifa institucional, y
se tramito la estandarizacion y exencion
del impuesto de la valla publicitaria.

. Se‘implemento el programa de control
de palomas y aves invasoras, y se brindd
capacitacion al personal para ejecutar
labores de control y prevencién, evitan-
do que aves invasoras generen afecta-
ciones a la infraestructura fisica de la
Universidad. '

4.1.5 Liceo Julio César Garcia

La seccién de Educacion Basica y Media,
Bachillerato de la Universidad La Gran Co-
lombia, contindia cumpliendo el objeto so-
cial de la Institucién, bajo los principios de
busqueda de la verdad y el desarrollo de
una civilizacion mas humana y mas cristia-
na. Los siguientes son los logros del Liceo
durante la vigencia: :

«  Mejoramiento de la coordinacion con las
instituciones que apoyan nuestra labor
de formacién, especialmente la Iglesia
Catolica, la Secretaria de Educacion, la
Direccion Local de Educacion y las de-
pendencias de la Universidad.

. Se renovo la adopcion del Régimen de
Libertad Regulada para el Liceo Julio
César Garcia y se unificaron y autoriza-
ron las tarifas educativas del Estableci-
miento Educativo, mediante Resolucion
170016 del 30 de noviembre de 2022.

. Sedio el regreso total a la presencialidad
después del confinamiento causado por
el covid-19, logrando la matricula de 244
estudiantes, 127 hombres y 117 mujeres
pertenecientes a los grados 6° al 11°,
que hacen parte de los ciclos de educa-
ci6n basica y media. En su mayoria los
estudiantes residen en el centro de Bo-



gota D.C,, y hacen parte de ios estratos
socioecondémicos uno, dos y tres.

La: Universidad La Gran Col_ombla, dis-
puso para el Liceo, una cualificada no-
mina directiva, administrativa y docente,
optimizando los recursos disponibles y
- aprovechando los servicios transversa-
les que ofrece la Universidad.

Durante los periodos tercero y cuarto

de la anualidad escolar, un grupo de 32

estudiantes de Grado 11° participo del
programa de articulacion universitaria,
mismo que les permite asistir a clases
en los pregrados de la Universidad La
" Gran Colombia, para definir su proyecto
de vida profesional.

Se organizaron los organos de represen-
~tacion: Consejo Directivo, Consejo Aca-
démico y Comité de Convivencia Escolar

enlos cuales el Rector del establecimien-.

‘1o representa a la Universidad. Al mismo
tiempo se procedio con la eleccion del
Personero, el Consejo Estudiantil, el Ca-
bildante Menor y la conformacion del
Consejo de Padres de Familia.

- Los estudiantes del Liceo enviaron por

medio del programa misionero de la pas- .

toral de la Universidad, una donacién en

regalos y mercado para las familias més

_Informe al Plénum 2022 10T

\

necesitadas de la region del Dovio en el

departamento del Valle del Cauca. Los

jovenes del Liceo participan y se bene-

fician de los programas de formacién en
liderazgo, las obras sociales, el aprove-
chamiento del tiempo libre, la cateque-
sis y la vida sacramental de la pastoral
de la Universidad.

Se contintia con el programa de forma-
cién docente de la Facultad de Ciencias
de la Educacion, que continué remitien-
do sus practicantes para apoyar los pro-
cesos de ensefianza-aprendizaje en el
Liceo Julio César Garcia. Una experien-
cia que proyecta a los futuros maestros
formados en la Universidad y los enca--
mina a la luz de los ideales educatlvos
grancelombianos.

. El afio 2022 las estrategias para el cobro

de la cartera morosa dieron resultado y
esto significd un impacto favorable para
las finanzas del Liceo. Al mismo tiempo
se actualizaron los canales de pago, se
implementaron diversas fechas y me-
dios para el recaudo de las matriculas y
pensiones y se presté acompafiamiento
a los estudiantes deudores dando alter-
nativas para que hicieran los pagos pen-
dientes vy recuperando asi, casi la tota-
lidad, de la cartera morosa de los afios
2019, 2020 y 2021.
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4.2 ARMENIA

Estos logros se presentan agrupando los
procesos de la Seccional en siete items: re-
novacion de registros calificados y modifi-
cacion del componente presencial, relacio-
namiento con el sector externo, actividades
académicas, reconocimientos por entida-
des externas, graduados 2022, fomento de
la lectura y la escritura e inversién y adecua-
cion.

4.2.1 Renovacion de registros calificados y
modificacion del componente presencial

Se recibieron las resoluciones de renovacién
de registros calificados para los siguientes
programas;

. ANOS BE

'P.Bdémm ACAbEﬁlbo N° DE RESOLUCION ‘ FECHA . APROBACION
Administracion de Empresas 001 059 1/02/2022 7
Ingenieria Geogréfica y Ambiental 5240 7/04/2022 . 7
'E_sa?ﬁgializacién en Derecho Adminisl- 0010609 1/02/2022 7

Fuente: Vicerrectoria de Desarrollo Académico, Seccional Armenia

De conformidad con la Directiva Ministe-
rial N°® 09 del 30 de diciembre de 2021, Ia
Seccional Armenia solicito la modificacion
‘del componente presencial (presenciali-
dad mediada por TIC) para diez programas
académicos:.Ingenieria Agroindustrial, Go-

bierno y Relaciones Internacionales, Comu- -

_hicacion Social y Periodismo; Especializa-
cién en Derecho Laboral y Seguridad Social,
Especializacion en Derecho Administrativo,
Especializacion en Derecho de Familia, Es-
pecializacion en Derecho Constitucional,

_ Especializacién en Derecho Penal y Crimi-

nologia, Especializacion en Gestion y Cons-

truccioén de Edificaciones y Especializacion
en Gestion Ambiental. :

- 4.2.2 Relacionamiento con el sector
__ek_terno

La Facultad de la Vida desarrolld la prime-
ra Muestra Agroindustrial y Pecuaria en las
instalaciones de la Ciudadela del Saber La
Santa Maria, con la participacion de 45 em-
presas tanto privadas como oficiales.

* El Centro de Desarrollo Empresarial de
la Facultad de Ciencias Eeconémicas y
Empresariales, apoyo tres unidades de

- negocio a través del programa Empresa-
rios S.0.S de Actuar Famiempresas, brin-
dando asesoria en aspectos contables y
admlnrstratwos

*  Desde marzo de 2022 hace parte de la
Junta Directiva de CAMACOL Regional
Quindio con la participacion del Decano
de la Facultad de Arquitectura, espacio
que permitira que la Universidad desa-
rrolle actividades tendientes a procesos
de cualificacion de los empleados y fun-
cionarios de las empresas afiliadas.

* El Consultorio Juridico y el Centro de
Conciliacion adscritos a la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas y Sociales
continuaron prestando sus servicios a
la comunidad de Armenia y del Quindio,
con los resultados que se muestran en la
siguiente tabla:



gota D.C., y hacen parte de los estratos
socioecondémicos uno, dos y tres.

La Universidad La Gran Colombia, dis-
puso para el Liceo, una cualificada no-
mina directiva, administrativa y docente,
optimizando los recursos disponibles y
- aprovechando los servicios transversa-
les que ofrece la Universidad.

Durante los periodos tercero y cuarto
de la anualidad escolar, un grupo de 32
estudiantes de Grado 11° participo del
programa de articulacion universitaria,
mismo que les permite asistir a clases
en los pregrados de la Universidad La
- Gran Colombia, para definir su proyecto
de vida profesional.

Se organizaron los 6rganos de represen-
tacion: Consejo Directivo, Consejo Aca-
démico y Comité de Gonvivencia Escolar

enlos cuales el Rector del establecimien-.

to representa a la Universidad. Al mismo
tiempo se procedié con la eleccion del
Personero, el Consejo Estudiantil, el Ca-
bildante Menor y la conformacion del
_ Consejo de Padres de Familia.

Los estudiantes del Liceo enviaron por

medio del programa misionero de |a pas- -

toral de la Universidad, una donacion en

regalos y mercado para las familias mas
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\ :

necesitadas de la region del Dovio en el
departamento del Valle del Cauca. Los

jovenes del Liceo participan y se bene-

fician de los programas de formacion en
liderazgo, las obras sociales, el aprove-
chamiento del tiempo libre, la cateque-
sis y la vida sacramental de la pastoral
de la Universidad.

Se continda con el programa de forma-
cién docente de la Facultad de Ciencias
de la Educacion, que continud remitien-
do sus practicantes para apoyar los pro-
cesos de ensefianza-aprendizaje en el
Liceo Julio César Garcia. Una experien-
cia que proyecta a los futuros maestros
formados en la Universidad y los enca--
mina a la luz de los ideales educativos
grancelombianos. -

El afio 2022 las estrategias para el cobro
de la cartera morosa dieron resultado y
esto significo un impacto favorable para
las finanzas del Liceo. Al mismo tiempo
se actualizaron los canales de pago, se

- implementaron diversas fechas y me-

dios para el recaudo de las matriculas y
pensiones y se presto acompanamiento
a los estudiantes deudores dando alter- .
nativas para que hicieran los pagos pen-
dientes y recuperando asi, casi la tota-
lidad, de la cartera morosa de los afios

2019, 2020 y 2021. :
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4.2.5 Graduados 2022

Se graduaron un total de 647 estudiantes de los programas de pregrado y posgrado:

; NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE.

TIPO DE CEREMONIA SOLICITUDES CEREMONIAS GRADUADOS
: RECIBIDAS REALIZADAS

ESPECIAL 39 39 39
EXTRAORDINARIA 289 9 289
PUBLICA - 317 317
POSTUMO 2 2 2
TOTAL 647 52 647

4.2.6 Fomento de la lecturay escriiura

Fuente: Secretaria General, Seccional Armenia

El Departamento de Biblioteca realiz6 21 encuentros del Club de Lectura con miembros de la comu-
nidad académica distribuidos asi:

CLUB DE LECTURA — CANTIDAD DE SESIONES Y DE ASISTENTES

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD SESIONES ASISTENTES
Club de Lectura al Aula 11 133
Encuentros con el escritor 5 99
Encuentros Club de Lectura 3 85 ==
Taller de Escritura S 15
TOTALES 21 332

Fuente: Departamento de Biblioteca, Seccional Armenia
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- CONSULTORIO JURIDICO Y CENTRO DE CONCILIACION

: SERVICIO

e e ——777

NUMERO DE PERSONAS NUMERO DE PERSONAS "
- © " IMPACTADAS 202 . IMPACTADAS 2022

Atencion a usuarios
Brigadas Juridicas : 81 33
Centro de Conciliacion ; s 64
Convenios Interinstitucionales 51 51
Procesos Judiciales 1.132 | 349

Fuente: Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y Sociales, Seccional Armenia

4.2.3 Actividades académicas

Los estudiantes de primer semestre del

programa.de Medicina Veterinaria y Zoo- .

tecnia, por primera vez hicieron la pre-
sentacion de 10 proyectos integradores
realizados en la asignatura Morfofisio-
logia |. Dicha presentacion se denominod
“Animales al desnudo”.

El programa de Ingeniera Civil, realizo la
primera muestra de proyectos destaca-
dos de los estudiantes de primer y se-

gundo semestre en él Centro Comercial

Plaza Flora de la ciudad de Armenia.”

Los estudiantes del Consultorio Juri-
dico de la Facultad de Derecho y Cien-
cias Politicas y Sociales, acompanaron

y capacitaron a 52 estudiantes de las -

Instituciones Educativas CASD y Normal
Nacional de Armenia, quienes recibieron

 certificacion de la UGC Armenia por su

proceso de formacion como Conciliado-

- res Escolares.

El Centro de Lenguas, Internacionaliza-

cién y Cultura formé un total 3.894 estu-

diantes en inglés, portugués e italiano en-
los niveles de segunda lengua A1-A2-
B1-B2. Adicionalmente, se vincularon
tres grupos de formacion exclusiva para
personas cesantes en el idioma inglés
con una intensidad horaria de 40 horas
enel mes. : :

4.2.4 Reconocimientos por entidades
externas '

Se recibi6, por parte de la Corporacion Fe-
nalco Solidario Colombia, la renovacion del
Certificado en Responsabilidad Social de la
Seccional Armenia, por el periodo compren-
dido entre el 26 de diciembre de 2021 y el 25
de diciembre de 2022.

- En el marco de la Ceremonia de Accion
de Gracias por los 136 afios de funda-
cion del municipio de Calarca, fue otor-
gada a la Seccional Armenia, la “Orden
a la Maxima Excelencia Educativa” por
parte del sefior Alcalde de la Villa del Ca-
cique, Luis Alberto Balsero Contreras.

Lainvestigacion “Oficios del Paisaje Cul-
tural Cafetero”, realizada por una docen-
te del programa de Arquitectura, fue se-
leccionada por la 282 Bienal Colombiana
de Arquitectura y Urbanismo como pro-
yecto destacado en la categoria de in-
vestigacion, incluyéndose en la edicion -
que compila los mejores proyectos de
este evento. Adicionalmente, esta in-
vestigacion fue seleccionada por la 82
Bienal Iberoamericana de Disefio como
proyecto destacado en la categoria de
Disefo Grafico y Comunicacion Visual y
fue publicado en la edicion de este even-

S (3 : ;
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Para brindar espacios fisicos adecuados'y seguros para el optimo desarrollo de las activi-
dades académicas y administrativas, se realizaron adecuaciones e intervenciones en cada
uno de los edificios de la Seccional Armenia como se resume en la siguiente tabla:

VALOR TOTALDE

TIPO DE INTERVENCION “ LA INTERVENGION

EDIFICIO

: Reorganizacion fisica de areas de atencién al piiblico, :
Central - | construccion de redes eléctricas y mejoras en cuantoa | S 164.360.578
condiciones de seguridad de |as instalaciones fisicas '

‘Readecuaciones en cubiertas, fachadas, cambio en
Norte sistemas de iluminacion y construccién de nuevos am- | $ 74.019.658
bientes de aprendizaje

il . Labores complementarias en espacios deportivos,
Ciudadela  del | 4reas de circulacién peatonal, actualizaciones en re- :

Saber . La Santa | des eléctricas, manejo silvicultural de especies arbg- | § 292.163.021
Maria reas, mejoras en el circuito cerrado de seguridad y mo-
nitoreo de alarmas

TOTALES : : $ 530.543.257

Fuente: Departamento de Planta Fisica y Servicios Generales, Seccional Armenia

- Finalmente, con la participacién de estudiantes de 3° semestre del programa de Arquitectu-
ra de |a Seccional, se construyeron los murales “Nuestra Historia” y “Jardin de Vida" ubica-
dos en el edificio Centtal y Norte respectivamente. :
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4.2.7 Inversion y adecuacion

Se adquirieron 141 ejemplares de libros fisicos, 170 ejemplares de libros en formato digital
y se renové la suscripcion de 16 bases de datos como recursos de apoyo a las labores de
docencia e investigacion. : - :

T

EJEMPLARES EJEMPLARES

PROGRAMA

Derecho 80
_Gobierno y Relaciones Internaciona- 4 5
les
Comunicacion Social ¥. Periodismo 2 9
Economia y Finanzas Internacionales 0 33
Contaduria Publica 5 24
Ingenieria Agroindustrial 0 6 16
Ingenieria Geografica y Ambiental 4 33
Ingenieria Civil ' 7 6
Arquitectura 8 27
Medicina Veterinaria y Zootecnia 15 6
Especializaciones k<] 15>
Biblioteca | 2 ; <8
Total b o 170 _ 16

Fuente: Departamen'to de Biblioteca, Seccional Armenia

Adicionalmente, se instalaron 78 equipos de computo y 68 televisores en los salones de
clase como apoyo a los procesos académicos, como se detalla a continuacion:

EDIFICIO - TELEVISOR

COMPUTADOR

Central 34~ 35
Norte : i 13 20
Ciudadela del Saber La Santa Maria | 31 : 13

TOTALES 78 68

Fuente: Departamento de Desarrollo Tecnoldgico, Seccional Armenia
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